@@T

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
Provincia di Catania

C.F. 82001990876- P.IVA 019 78050878-C.C.P.15889959 Tesoreria Comunale - tel. (095) 661005-

DETERMINA SINDACALE N° 22 del 30 DIC. 2016

Oggetto: Proroga incarico alla Dott.ssa Meli Nunziata di responsabile del settore dei “Servizi
Finanziari e Tributi” - ex articolo 110, comma 2, del D.Lgs 267/2000 —per un anno.

IL SINDACO

PREMESSO che con delibera di G.M. n°® 68 del 25/11/2013 ¢ stato autorizzato il distacco
temporaneo presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria territoriale dello Stato
di Catania — del Rag. Nunzio Pesce, in posizione di comando, per un anno a decorrere dal 2 gennaio
2014 e successivamente prorogato con proprie delibere n® 63 del 30/10/2014 e n° 58 del 9/11/2015
rispettivamente per gli anni 2015 e 2016;

CHE con avviso pubblicato all’albo Pretorio comunale in data 26/11/2015 ,I’ Amministrazione ha
reso noto che intendeva conferire I’incarico di responsabile del settore “servizi finanziari” ad un
dipendente comunale appartenente alla categoria “D” —Istruttore Direttivo” o alla categoria “C” in
possesso del diploma di laurea in Economia e Commercio (o equipollente) o del diploma di

ragioniere;

CHE in base all’esito dello stesso, nessun dipendente comunale ha manifestato I’interesse a voler
ricoprire il posto di che trattasi;

CHE, in assenza di personale di ruolo all’interno dell’Ente disponibile a ricoprire detto ruolo o in
possesso di adeguata professionalita per svolgere le predette funzioni, si € resa necessaria
I’individuazione di una figura professionale esterna dotata di specifica ed idonea preparazione, in
grado di affrontare in assoluta autonomia le specifiche problematiche del predetto settore
finanziario;

CHE con deliberazione n. 63 del 3 dicembre 2015 la Giunta Municipale ha stabilito di avvalersi
della facolta di ricorrere alla stipula di un contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110,
comma 2, del D.Lgs n. 267/2000, per 1’assunzione a tempo parziale, per 18 ore settimanali, del

Responsabile del settore dei Servizi Finanziari ¢ Tributi, per il periodo decorrente dalla stipula del
contratto fino al 31 dicembre 2016;

CHE con la medesima deliberazione si approvava apposito avviso per la selezione pubblica
dell’incarico descritto in oggetto;

CHE, in esecuzione della sopracitata delibera, & stata avviata procedura di selezione pubblica

mediante affissione di apposito avviso all’albo pretorio on line e sul sito internet di questo Comune
dal 4 al 21 dicembre 2015;
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CHE a conclusione della procedura con propria determinazione n°® 3 dell’11/1/2016 & stato
conferito I’incarico di Responsabile del settore dei “Servizi Finanziari e Tributi”, alla Dott.ssa Meli
Nunziata mediante contratto a tempo determinato, part-time, ai sensi dell’art. 110, comma 2°, del
D.Lgs n. 267/2000, per 18 ore settimanali, con scadenza il 31/12/2016;

VISTA la delibera di Giunta Municipale n°® 59 del 17/11/2016, con la quale & stata autorizzata la
proroga del distacco temporaneo presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria
territoriale dello Stato di Catania - del Rag. Nunzio Pesce, in posizione di Comando per un altro
anno, a decorrere dal 1° gennaio 2017;

CONSIDERATO che le incombenze del predetto settore richiedono un costante e quotidiano
impegno sia per I’assolvimento degli obblighi di legge, che per il costante aggiornamento
normativo necessario per il servizio economico-finanziario e, pertanto, la mancanza di un
responsabile inciderebbe in modo determinante sulle modalitd organizzative dell’Ente con
probabili danni irreparabili per la gestione delle risorse economiche dell’Ente Medesimo;

RICHIAMATA la Sentenza della Suprema Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, n® 478/2014 che
testualmente stabilisce:” La disposizione di cui al D.Lgs 165/2001, Art.19, la quale nel prevedere
che la durata dell’incarico dirigenziale non puo essere inferiore a tre anni, integra quella di cui
all’art.110 del TUEL: la prima, con la predeterminazione della durata minima dell’incarico, ¢ volta
ad evitare il conferimento di incarichi troppo brevi ed a consentire al dirigente di esercitare il
mandato per un tempo sufficiente ad esprimere le sue capacitd ed a conseguire i risultati per i quali
Pincarico gli & stato affidato; la seconda ha la funzione di fornire uno strumento per affidare
incarichi di rilievo sulla base dell’Intuitus personae, anche al di fuori di un rapporto di dipendenza
stabile oltre le dotazioni organiche”

VISTO I’Art.110, comma 2, del TUEL prescrive, tra I’altro, che negli Enti in cui non ¢ prevista la
dirigenza, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti a tempo determinato di dirigenti,
alte specializzazioni o funzionari dell’area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5
per cento della dotazione organica dell’Ente arrotondando il prodotto superiore. Detti contratti non
possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco;

VISTO il 2° comma dell’Art.33 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e
dei servizi , modificato con delibera di G.M. n°® 69/2014 che cosi recita: “ Al di fuori della
dotazione organica, solo in assenza di professionalitd analoghe presenti all’interno dell’Ente,
possono essere stipulati contratti a termine di alte specializzazioni o funzionari dell’area Direttiva ,
ai sensi dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs 267/2000, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, in misura complessivamente non superiore al 5% della dotazione organica
dell’Ente , arrotondando il prodotto all’unita superiore;

RILEVATO che, a seguito di attenta ricognizione, non vi sono dipendenti dell’Ente, inquadrati
giuridicamente nella categoria D” in possesso del diploma di laurea in Economia e Commercio (o
equipollente) o del diploma di ragioniere ed, inoltre, nessun dipendente comunale di categoria C in
possesso del titolo di studio di ragioniere ha manifestato I’interesse a voler ricoprire il posto di che
trattasi, giusto avviso pubblicato all’albo Pretorio in data 26/11/2015;

RICHIAMATO I’Art.21, comma 1, del D.Lgs 15/6/2015, n°® 81, il quale riporta testualmente: * il
termine del contratto a tempo determinato puo essere prorogato, con il consenso del lavoratore, solo




quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a trentasei mesi e, comunque, per un massimo di
cinque volte nell’arco di trentasei mesi a prescindere dal numero dei contraiti. Qualora il numero
delle proroghe sia superiore, il contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data
di decorrenza della sesta proroga”;

VISTA la nota prot. 14947 del 29/12/2016, con la quale la Dott. Nunziata Meli, gia incaricata ai
sensi del 2° comma dell’Art.110 del TUEL — come responsabile dei servizi finanziari, con
contratto a tempo determinato part-time per 18 ore settimanali, fino al 31/12/2016, manifesta la sua
disponibilita all’eventuale proroga in scadenza; '

RITENUTO, dunque necessario ed opportuno, stante I’inderogabile esigenza di dare continuita ad
un cosi delicato servizio, di prorogare il contratto di responsabile del settore dei “Servizi Finanziari

e Tributi”, con Patiribuzione delle funzioni dirigenziali, alla Dott.ssa Meli Nunziata per un anno a
decorrere dall’l gennaio 2017;

DATO ATTO che ’incarico in questione ha natura fiduciaria in quanto temporaneo, ma comunque
derivante da una specifica selezione tesa a valutare oggettivamente il possesso di idonei requisiti

professionali;

PRESO ATTO che la deliberazione della Corte dei Conti Liguria n° 53/2014 ribadisce che gli
incarichi ex Art.110 del TUEL dopo il D.L. 90/2014 sono comunque soggette ai seguenti vincoli di
spesa:

_rispetto del patto di stabilita;

_riduzione o contenimento della spesa del personale;

-contenimento dell’incidenza del rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

VISTA la nota dell’ufficio di Ragioneria prot. 7595 del 24/06/2016 dalla quale si evince che
dall’ultimo rendiconto relativo all’esercizio finanziario 2015 risulta:

a) che la spesa del personale rispetta il limite previsto dall’Art.1, comma 557 e 557 quater, della
legge 296/2006; ‘ ‘
b) che il Comune di Castel di Iudica ha rispettato il Patto di stabilita interno;

c¢) che I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’Art.242 del D.Lgs n°
267/2000 e succ. mod.;

d) che la spesa del personale risulta essere pari al 25,17% della spesa corrente, ed ¢ inferiore al
valore medio del triennio precedente di entrata in vigore del D.L. 90/2014 (2011/2013).
VISTO il vigente regolamento comunale degli Uffici e dei servizi ed in particolare gli Artt.33 e 34;;
VISTO il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni — Autonomie Locali;
VISTO I’Art.110 del D.Lgs n. 267/2000 ¢ s.m.i., ed in particolare il secondo comma;
VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1 — di prorogare I’incarico di Responsabile del settore dei “Servizi Finanziari e Tributi”, alla
Dott.ssa Meli Nunziata nata a Centuripe il 21/04/1968 — C.F. MLE NZI 68D61 C47IR- dall’l
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/ | gennaio al 31 dicembre 2017, mediante contratto a tempo determinato, part-time, ai sensi dell’art.

110, comma 2°, del D.Lgs n. 267/2000, per 18 ore settimanali.

2 — Attribuire alla predetta funzionaria le funzioni dirigenziali di cui all’art.51 della legge n°
142/90, recepito nella Regione Siciliana dall’Art.1,lett. h) della L.R. n° 48/91 e ss.mm.ii € di cui
all’Art.107 del D.Lgs 267/2000.

3 — di stabilire che il predetto incarico in nessun caso, potra essere trasformato a tempo
indeterminato e cessera in ogni caso, prima della predetta scadenza, nel caso di rientro anticipato
del Rag. Nunzio Pesce, ex responsabile del settore dei “Servizi Finanziari e Tributi”, attualmente in
servizio presso la Ragioneria territoriale dello Stato di Catania, in posizione di “Comando”.

Pud essere, inoltre, revocato per inosservanza di direttive legittime del Sindaco, della Giunta,
dell’ Assessore di riferimento o del Segretario Comunale ovvero per responsabilita particolarmente
gravi e reiterate o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati o in presenza di
differenti scelte programmatiche definite dagli organi politici o, infine, per sopravvenuti motivi di
interesse pubblico, con corresponsione del relativo compenso proporzionalmente all’attivita gia
effettivamente prestata.

4- di stabilire, inoltre, che D’incaricata percepird un trattamento economico equivalente alla
categoria “D1” del C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali, posizione economica “D17,
profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile”, quantificato proporzionalmente al numero
delle ore prestate (ore 18 settimanali).

5 di demandare all’ufficio di ragioneria I’adozione di tutti gli atti relativi all’impegno di spesa.

6- di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata, alla R.S.U. al capo settore
«Affari Generali e Segreteria” e all’Ufficio di ragioneria-




