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Castel di Iudica, nella sede comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale.
Sono intervenutl 1 sigg.:

presente Assente
i Sig. Stramg Ruggero Sindaco >
2 Sig.ra Gelsomino Carmelinda Grazia Vice Sindaco X
3 Sig. Calderaro Giuseppe Salvalore Assessre hd
4 Sig.ra Carobene Antonina Maria Assessore X
5 Sig. Leanza Massimiliano Assessore N

Pefjecipa il Segretario comunale Dott.ssa Minniti Lucia
Il Sindaco, constatato il numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto, proposto | ' '

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8\6\1990 n.142, come recepita con L.R. n.48 dell’1 1\12\1991.

Vista la L.R. n.44 del 3\12\1991.

Premesso che aLLIE“l proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art.53 della legge n.142\90,
come recepito dall’art.1, comma 1, lett. i della L.r. n. 48\91, hanno espresso il seguente parere:

I Responsabile del Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: ................ .
SCrVviZIio ' ' '

Il Responsabile di

Ragioneria
Cap. [ ] Competenze [ ] Residui Somma stanziata Eulo ...............................
Il sottoscritto 1e,sponsabile del servizio finanziario, a | variazioni in -+ BEuro:.................. T
norma dellart 13 della LR, n.44 del VI2\1991 che | variazioni in. ~  FUrO .. oo,
1gsztlgllquxwt§x§.c1ta. ‘ somme gia imp. Buron............n
“Gli impegni di spesa non possono essere assunti SENZA | go g disponib. BUIO . . ...oeeieiiiiiii
attestazione della relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del  servizio finanziario. Senza tale | rrrorrrrerorrersrrrerree s
attestazione Uatto & nullo di diritto™ e e
AT ST A e e
Come dal prospetto che segue la copertura della|Li,................... Il Resp. serv. Finanz.

complessivaspesa di BUror s e




PROPOSTADIDELIBERA

Oggetto: Incarico ai sensi dell’Art.110 D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. di Istruttore Direftivo Tecnico
“Servizi Lavori Pubblici e Igienico Sanitari”. Atto di indirizzo.

LAGIUNTACOMUNALE
PREMESSO CHE:

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che: "Il sindaco e il presidente della provincia nominano
i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110...";

- lart. 110, al comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “Lo statuto pud prevedere che la copertura dei
posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire,
gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico.

- lart. 110, al comma 3del D.Lgs.n. 267/2000 prevede che: “| contratti di cui ai precedenti commi non possono
avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per
il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita
ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione
della temporaneitd del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. I trattamento economico e l'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta
correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

- lart. 110, al comma 4del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: “Il contratto a tempo determinato & risolto di
diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturaimente
deficitarie.

- i CCNL del comparto Regioni Enti locali, ed in particolare quello stipulato il 31/03/1999 e relativo al nuovo
ordinamento professionale, statuisce che gli Enti locali debbono procedere alla istituzione delle posizioni di
lavoro che richiedono svolgimento di funzioni di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

PREMESSO che a seguito della Determinazione Sindacale n°35 del 24/06/2020 si procedeva al conferimento di
incarico con contratto a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, all'Arch. Rosario Cucuzza, di
Responsabile del Servizio, fino al 31/12/2020.

PREMESSO che il posto di “Istruttore Direttivo Tecnico”- Cat. D/1, responsabile dell’'ufficio: “Lavori Pubblici ” facente
parte del Settore III” “Servizi Tecnici " : “Lavori Pubblici — Igienici sanitari - urbanistica ed edilizia privata — sportello
catastale decentrato ~ sviluppo economico - gare d’appalto - Impianti tecnologici e manutenzioni”, risulta vacante,
cosi come previsto dalla Deliberazione di G.M. 82 del 17/11/2020;

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 54 del 06/08/2020, relativa alla programmazione del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 'anno 2020 ed il triennio 2020/2022, & stata prevista, tra l'altro,
la copertura a tempo pieno ed determinato di n® 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” - Cat. D/1, mediante
attivazione di procedura ex Art. 110;



VISTI i commi 1 e 3 dell’Art.33 del vigente regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi che cosi
recitano: "L’Amministrazione puo affidare incarichi di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche con funzioni
dirigenziali o di alta specializzazione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, modificato dall’art. 11, comma
1, della Legge 114/2014, mediante contratto o tempo determinato, in misura non superiore al 30% dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica e,comunque, per almeno una unitd. Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione
pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico”.

DATO ATTO chei criteri e le modalita per I'assunzione sono quelli previsti dall’Art.34 del vigente regolamento degli
uffici, tra V'altro, prevede che “la scelta del candidato idoneo si effettuerd mediante valutazione dei curricula da parte
di una Commissione, composta: dal Segretario Comunale (con funzioni di Presidente), dal componente esterno del
Nucleo di valutazione, dal capo settore “Affari generali e segreteria” (o del suo F.F.), e dal responsabile dell’ufficio
personale, con funzioni di verbalizzante...

La Commissione, per ciascuno dei candidati, esprimerd una motivata valutazione circa I'idoneitd dello stesso a
ricoprire l'incarico oggetto del bando relativo alla selezione.

Il giudizio cosi formulato consentira al Sindaco di avere elementi oggettivi che gli consentiranno di nominare il
soggetto che riterra pit idoneo”.

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per 'Umbria n° 84, con la quale i
Magistrati contabili hanno evidenziato che il comma 28 dell'Art.9 del D.L. 78/2010, come modificato dal D.L.
113/2016, esclude espressamente dalle “limitazioni previste le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato,
ai sensi dell’Art.110, comma 1, del testo unico di cui al D.Lgs n° 267/2000”, Le assunzioni di cui all’Art.110, comma 1,
del TUEL hanno un loro specifico regime, con limiti assunzionali “propri”, desumibili dalle stesse disposizioni del
medesimo Art.110 e dagli orientamenti interpretativi formatisi su di esse. In particolare, i Magistrati contabili hanno
ricordato che:

- UArt.110, comma 1, vale per la copertura temporanea dei soli posti in organico e, in questo ambito, dei soli
posti di “ responsabili dei servizi o degli uffici”, nonché a quelli con “qualifica dirigenziale” o di “alta
specializzazione”;

- LUincarico deve essere conferito “previa selezione pubblica, volta ad accertare il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico” stesso;

- Ladurata dell'incarico non puo superare quelia del mandato del “Sindaco in carica”;

- L’Ente non deve versare in stato di dissesto o di deficitarieta strutturale;

VISTA la Sentenza del Consiglio di Stato Sez. V del 29/5/2017, la quale dopo le modifiche all’Art.110, comma 1, del
D.Lgs 267/2000 apportate dall’Art.11,comma 1, lett.a), ha confermato il consolidato orientamento giurisprudenziale
che esclude la sussistenza della giurisdizione del Giudice amministrativo nelia materia di che trattasi;

CONSIDERATO:

- che a far data di giorno 1 del mese di Gennaio 2021, occorrera ripristinare la funzionalith totale dell'ufficio Servizi
Lavori Pubblici e lgienico Sanitari, e quindi bisognera conferire un incarico ai sensi dell'art. 110, comma 1° del D.Lgs. n.
267 del 2000;

- the ai sensi del richiamato art. 110, comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 2000 il candidato utilmente selezionato a cui verra
conferito I'incarico percepira il trattamento economico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati
per il personale degli enti locali con specifico riferimento alla categoria professionale giuridica ed economica D1;

- che il candidato utilmente selezionato, a cui verra affidato I'incarico, stipulerd un contratto di lavoro con orario
settimanale pari a 36 (trentasei) ore;

- che il rapporto si svolgera con vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente, quale personale dipendente a tempo
pieno e determinato, a tutti gli effetti del Comune di Castel di tudica; I'incaricato godra quindi dei diritti e sara
sottoposto ai doveri dei dipendenti comunali, e pertanto sottoposto al codice disciplinare e di comportamento
dell’Ente, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici, e ad ogni altra norma in materia di pubblico impiego
sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporto di pubblico impiego con gli Enti locali;

- che i criteri e e modalita per 'assunzione sono quelli previsti dall’Art.34 del vigente regolamento degli uffici e dei
servizi che cosi recita: “Accertata I'assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell’Ente, il Sindaco o il
Segretario Comunale pubblica avviso per una selezione pubblica.” L'avviso conterra le indicazioni del posto, della
categoria necessaria, dei requisiti richiesti e delle modalita per la loro valutazione, stabilendo un termine non inferiore
a 15 giorni per la ricezione dell’istanza e del relativo curriculum.



- che per essere ammesg; alla selezione | candidati devong essere in Possesso dej requisiti per laccesso g pubblici
impieghi e dei requisiti specifici per l'accesso g profilo professiona!e, nonché di altri eventualj Fequisiti stabjj dal
bando.,

La scelta del candidato idoneo i effettyory mediante valutazione dej Curriculag da Parte di yng Commissione,
tomposta: daj Segretario Comunale (con funzionj di Presidente), dal CoOmponente esterno dej Nucleo dj va!utazione,
dal capo settore “Affari generali e Segreteria” o dal suo F.F, e dal responsabife dell'ufficio Personale, con funzionj di

verbalizzante.
In Particolare, |5 selezione Consistery nell'esame deoj Curricula Presentati e neyly verifica delj3 corrispondenza degli
stessi aj requisiti richiest;, nonché nellz valutazione delle €sperienze lavorative e/o professional espressi daj

VISTAla L ¢ novembre 2012, n. 190 eilD. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33;

VISTO i D, Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

VISTA (3 Deh‘berazione dic.c n, 42 del 12/09/202¢ (Bilancio Previsionale Pluriennale 2020/2022);
VISTA I3 D?eliberazigne diC.C.n. 41 del 12/09/2029 (Documento Unico dj Programmazione);

VISTO Io Statuto Comunale; ‘
VISTO 0. A, EE. LL. dellg Regione Sic«'liana;



PROPONEDIDELIBERARE
Per i motivi di cul in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1 - di esprimere, quale atto di indirizzo, la volonty di avvalersi della facolta di ricorrere alla stipula di un contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, a fur data del giorno 1 del mese di
Gennalo, per I'assunzione a tempo determinato per 36 ore settimanali, del responsabile dell'ufficio “Servizi Lavori
Pubblici e Igienico Sanitari” facente parte del settore dei “Servizi Tecnici” - “Lavori Pubblici — Igienici sanitari —
urbanistica ed edilizia privata - sportello catastale decentrato — sviluppo economico ~ gare d'appalto - Impianti
tecnologici e manutenzioni”,

2 ~ di dare atto che all'individuazione del soggetto a cui conferire I'incarico provvedera il Sindaco con apposita
determinazione, dopo che la Commissione, per ciascun candidato, abbia espresso una motivata valutazione circa
I'idoneita dello stesso a ricoprire incarico oggetto dell’avviso.

3 - dare mandato agli uffici, di predisporre tutti gli atti conseguenziali ed apposito avviso pubblico, e che dello stesso
venga data notizia per opportuna conoscenza a tutti | candidati risultati idonet al precedente awviso di cui alla Delibera
di G.M. n.65 del 15/11/2018.

LAGIUNTA MUNICIPALE
Vista ed esaminata la proposta di deliberazione sopra trascritta, corredata dai pareri favorevoli espressi ai sensj
dell’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30;
Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della stessa;
Con voti unanimi legalmente espressi
DELIBERA

1. Approvare la proposta di deliberazione sopra trascritta che si intende integralmente riportata anche se non
materialmente trascritta.

2. Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, stante I'urgenza, come da separata votazione espressa
all’unanimita dei voti. :



C’,x(iﬁu@ comunale, visti ghi atti d”ufficio
ATTESTA

Che la pr‘c@c‘ntr‘: delibesazione, in applicazione della LR, n® 44 del 3 dicembre 1991, ¢& stata
pubblicata all’Albo Pretorio co nunale on line il giormno per HInanervi
auindici giorni consecutivi ( Art. 11, comnma 1).

Castel di Tudica, B

Il Segretaric comunals
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Che la presents deliberazione, in applicazione della L.R. u® 44 del 3 dicembre 991 »I»mﬁyiiceia
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fl Albo Pretorio comunale on line per quindic glomi consecutivi dal £
?"}?ﬂ , comé previsto dall’Ast.1] LI n® 44/1991, a seguito degli
sra attestati, & divenuta escentiva il glorno , '
() - decorsi dieet giornd dalla pubblicazione (Art.1%,comma 1) L. 44/159 L.
— dichiavats inunediatamente eseeutiva

Seprgtario comunale




