COMUNE DI CASTEL DITUDICA
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di Catania
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OGGETTO: Modifica allegato “A” del “Regolamento area delle posizioni organizzative’

I.’anno duemilaediciannove il giomo.....
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.. del mese di
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alle mc\?_l)#@g in

Castel di Iudica, nella sede comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Sono intervenuti i sigg.:

presente assente
1 Sig. Strano Ruggero Sindaco X
2 Gelsomino Carmelinda Grazia Assessore b
3 Avv. Arena Giuseppe Assessore >
4 Sig. Cutrona Salvatore Assessore X
Partecipa il Segretario comunale LAVECQZ)H[A ....... 74 a’:ﬂ/z M//J(

sull’argomento in oggetto, proposto da:

II Sindaco, constatato il numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i conv}e;/

LA GIUNTA MUNICIPALE
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iti a deliberare

T
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YLUIINALE

Vista la legge 8\6\M 990, n.142, come recepita con L.R. n.48 dell’11\12\1991.

Vista la L.R. n.44 del 3\12\1991.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art.53 della legge n.142\90,
come recepito dall’art. 1, comma 1, lett.i della Lr. n.48\91, hanno espresso il seguente parere:

Il Responsabile del
servizio

i, Lf-03 2off

Per quanto concerne'la regolarita tecnica esprime parere:
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Cap. [ ] Competenze [] Residui
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, a
norma dell’art.13 della L.R. n.44 del 3\12\1991 che
testualmente recita:
“Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza
attestazione della relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile  del  servizio  finanziario. Senza tale
attestazione Iatto & nullo di diritto”

ATTESTA
Come dal prospetto che segue la copertura della
complessiva spesa di Buro:
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PROPOSTA DI DELIBERA
OGGETTO: Modifica allegato “A” del “Regolamento area delle posizioni organizzative”

Premesso che con délibera di G.M. n® 10 del 20 febbraio 2019 ¢ stato approvato il “Regolamento
arca delle posizioni organizzative;

Che i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative sono indicati nell’allegato “A” che
costituisce parte integrante e sostanziale del sopra citato regolamento comunale;

Considerato che per mero errore nell’allegato “A” alla lettera FY © “numero delle risorse
assegnale” sono state indicate tre fasce di attribuzione punteggio, anziché due e precisamente:

Lettera “I'” allegato “A” precedente Lettera “I”” allegato “A” modificato
Da2a4d ... punti 7 Da2a4....... punti 10
Da5al0....punti 15 Oltre.......... punti 20

Oltre 10.......punti 20

Ritenuto, pertanto, di dover modificare allegato “A”  lettera ¥) : “numero delle risorse
assegnate” del regolamento comunale di che trattasi, come sopra riportato;

Dato atto che la superiore proposta di modifica & in linea con i principi di trasparenza, di equita e di
meritocrazia che devono caratterizzare 1’azione amministrativa;

Richiamati:

~"art. 17 del C.C.N.L. Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine ai
Comuni,come il presente, privi di posizioni dirigenziali;—

’art. 13 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine all’arcadelle
posizioni organizzative;

~I"art. 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine al
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

—["art. 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine aj criteri e
alla determinazione della retribuzione di posizione e di risultato;

SI PROPONE DI DELIBERARE

1.Di modificare I'allegato “A” - lettera ) “numero delle risorse assegnate” del “Regolamento
area delle posizioni organizzative” , approvato con delibera di G.M. n® 10 del 20/02/2019, come

segue: ‘

Lettera “I” allegato “A” precedente Lettera “F” allegato  “A” modificato con il |
presente atfo

Da2a4...... punti 7 Da2ad4......punti 10

DaS5alO.... punti 15 Oltre.......... punti 20

Oltre 10....... punti 20

2. Di confermare sia il predelto regolamento che il pit volte citato allegato “A” nelle sue restanti
parti.



3. Di demandare al Nucleo di Valutazione la pesatura delle Posizioni Organizzative <osi come
stabilito all'art. 6 del suddetto regolamento;

4. Di trasmeflere copia della presente ai Responsabili di Settore dell'Ente, alle R.S.U ¢ alle
00.SS.;

6. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune,
per rimanervi affisso quindici giori consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
33/2013;7. '

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la suestesa proposta di delibera;
RITENUTO, pertanto, di doverla approvare;

A voti unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

1 — Di approvare la suindicata proposta di deliberazione, che qui di seguito si intende riportata
anche se non materialmente trascritta, con anncsso allegato “A” modificato, per farne parte
integrante e sostanziale del regolamento comunale disciplinante ’area delle posizioni organizzative.

2- Di dichiarare il presente atto, con separata votazione favorevole ¢ unanime resa nei modi e nelle
forme di legge, immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134, ¢, 4, del TU



I> ASSESK

I] sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n® 44 del 3 dicembre 1991, & stata
! o

. o . » . . oo A la¥a . .
pubblicata all’Albo Pretorio comunale on line il giomo 20 MAR oo per rimanervi
quindici giorni consecutivi ( Art.11, comma 1).

Castel di Tudica, .. ooiiiiiii e

Il Segretario comunale

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

. Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n® 44 del 3 dicembre 1991, pubblicata
all’ Albo Pretorio con‘(lunalc on line per quindici giorni consecutividal___ 2 § HAR. w6314
T ) T

. [Ana . . .

al b Sl , come previsto dall’Art.11 L.R.}_ 11"',/44/1991, a seguito  degli
g : T e PN AR 9ner
adempimentl sopra attestati, ¢ divenuta esccutiva il giorno AR

() — decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (Art.12,comma 1) L.R. 44/1991.

SA(— dichiarata immediatamente esecutiva

Castel di Tudica li




ALLEGATO, “A"

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Fattori valutativi

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

NOTE

A) Responsabilita da
assumere

(rischio di responsabilitd per il ruolo
ricoperto: grado e/o frequenza di
esposizione a conseguenze
amministeativo-contabili, civili e/o
penali; ficma di atti arilevanza
esterna)

Censranes

(fino al max punti 20)

B) Autonomia decisionale e
budget assegnato '
(grado di autonomia nelle decisiont
prese nell’ambito dell’incarico '
attribuito e budget assepnato)

[TLEETYY T

(fino al max punt 15)

C) Complessitl decisionale
(complessitd del processo
decisionale, disomogeneitd efo

" lteplicit delle

- .mpetenze,variabilita delle
normative)

ssessasas

(fino al max punti 15)

D) Professionalitd specifica

correlata al ruolo:
1) grado di conoscenze tecniche,

‘gluridiche, gestionali;

2) aggiormamento necessario

(fino al max punti 15)

sevennnee

E) Tipologia e complessita
delle relazioni gestite .
interne ed esterne

(fino al max punti 15)

sessssans

F) Numero delle risorse
umane assegnate:

L

DA2 A4 puati 10
OLIRE punti 20
Totale gemerale

g' !Qol‘ocou.no,loo




