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	COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
	


	Determinazione n° 974 del 20/12/2018



Settore: I SETTORE - AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - PERSONALE- SERVIZI DEMOGRAFICI
Ufficio proponente: I SETTORE - AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - PERSONALE- SERVIZI DEMOGRAFICI
OGGETTO: PROCEDIMENTO DI IMMISSIONE IN RUOLO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A 24 ORE SETTIMANALI DI  N.7 UNITÀ – APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE. ASSUNZIONE-
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREMESSO che con delibera di G.M. n° 23 del 29/03/2018, avente ad oggetto:”Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020”, è stata, tra l’altro, autorizzata l’indizione delle procedure di reclutamento transitorio speciale, mediante selezione pubblica per titoli, per la stabilizzazione di n° 4 unità di personale precario “Operatori/ausiliari”, appartenente alla categoria A/1, e di n° 3 “Esecutori/Amministrativi”, Categoria “B/1”, del vigente C.C.N.L. comparto regione EE.LL., a tempo indeterminato per 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e dell’art. 20 del D.Lgs n. 75/2017;  

VISTO il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con delibera di G.M. n. 8 del 13/02/2018, ed in particolare la parte relativa alla stabilizzazione del personale precario;

DATO ATTO che con propria determina n. 484 dell’11/06/2018,  è stato approvato l’avviso di selezione pubblica per soli titoli riservata al processo di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore settimanali di n. 4 unità di personale precario “operatori/ausiliari”, Cat. A/1, e n. 3 “esecutori/amministrativi”, Cat. B/1, del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con la legge n. 125/2013, dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017.

ACCERTATO che il suddetto avviso di selezione è stato pubblicato in data 29 giugno 2018 per estratto sulla    GURS – Serie speciale concorsi – ed in un quotidiano a diffusione regionale, nonché il testo integrale, unitamente al modello di domanda, all’albo pretorio online e sul sito web istituzionale di questo Ente, per 30 giorni consecutivi;

DATO ATTO  che detta procedura non richiede il previo esperimento della mobilità di cui all’art. 30 D.Lgs. 165/2001, mentre è stata effettuata la comunicazione di cui agli art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

CHE, espletata la valutazione dei titoli, in conseguenza, con determinazione settoriale  n. 939  del 12/12/2018 sono state approvate le graduatorie  di merito della procedura selettiva pubblica per titoli  sopra richiamata;

CHE talI graduatoriE finale di merito, sono state pubblicate all’Albo Pretorio del Comune di Castel di Iudica in data  12/12/2018; 

VISTA la delibera di Giunta Municipale n° 76 del 19/12/2018, con la quale, tra l’altro, è stata prevista la stabilizzazione del personale di cui sopra a decorrere dal 1° gennaio 2019;

RITENUTO, pertanto, in base all’esito della procedura di stabilizzazione, di procedere all’assunzione in servizio alle dipendenze del Comune di Castel di Iudica,  a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali, dei dipendenti interessati, a far data da 01.01.2019, previa stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro subordinato, come previsto dal vigente CCNL – comparto Funzioni Locali, il cui schema si allega al presente provvedimento, sub A;

DATO ATTO CHE:

a) Permane il possesso da parte dell’ente dei requisiti previsti dalla normativa in vigore per le assunzioni a tempo indeterminato di personale; 
b) che il Bilancio Preventivo è stato approvato in data 23/08/2018  con delibera consiliare. n. 27;

c) che il Conto Consuntivo è stato approvato in data  22/11/2018  con delibera consiliare n° 38;

RICHIAMATI:

a) i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regione ed Enti Locali vigenti e da ultimo, anche  quello stipulato in data 21/05/2018; 

b) il D.Lgs. n. 165/2001;
c) il D.Lgs. n. 165/2001;

d) Il D.Lgs. n. 267/2000;

ed in applicazione dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 21 Maggio 2018, tra le parti come sopra costituite,

VISTO l’allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ritenuto di doverlo approvare;

Ciò premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto,

D E T E R M I N A
Di approvare la premessa quale motivazione di fatto e di diritto del presente provvedimento; 

Di approvare l’allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

Di procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato e parziale, a 24 ore settimanali, con decorrenza 01/01/2019, previa sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro, dei signori: 

1. Biondi Piera nata a Castel di Iudica il 29/06/1964, C.F. BNDPRI64H69C091W, disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “ESECUTORE/AMMINISTRATIVO”;

· Inquadramento economico alla Cat. B – posizione B1;

2. Agati Nunzio Giuseppe nato a Castel di Iudica il 19/03/1964, C:F. GTANZG64C19C091F, 

disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “ESECUTORE/AMMINISTRATIVO”;

· Inquadramento economico alla Cat. B – posizione B1;

3. Oliveri Giuseppe Filippo nato a Catania il 15/04/1964, C.F. LVRGPP64D15C351H, disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “ESECUTORE/AMMINISTRATIVO”;

· Inquadramento economico alla Cat. B – posizione B1;

4. Torrisi Maria Grazia nata a Castel di Iudica il 17/04/1966, C.F. TRRMGR66D57CO91P, disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “OPERATORE/AUSILIARIO”;

· Inquadramento economico alla Cat. A – posizione A1;

5. Marino Attilia nata Castel di Iudica il 06/08/1968, C.F. MRNTTL68M46CO91P, disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “OPERATORE/AUSILIARIO”;

· Inquadramento economico alla Cat. A – posizione A1;

6. Ingrassia Grazia nata a Castel di Iudica il 20/09/1966, C.F. NGRGRZ66P60C091M, disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “OPERATORE/AUSILIARIO”;

· Inquadramento economico alla Cat. A – posizione A1;

7. Anastasi Grazia nata a Castel di Iudica il 09/02/1966, C.F. NSTGRZ66B49C091T, disponendo l’inquadramento nel ruolo organico del Comune di Castel di Iudica secondo i vigenti CCNL Comparto Regioni ed autonomie locali, ed in particolare:

· Inquadramento giuridico professionale “OPERATORE/AUSILIARIO”;

· Inquadramento economico alla Cat. A – posizione A1;

	Castel di Iudica,  20/12/2018
	Il Responsabile del Settore
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