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	COMUNE DI CASTEL DI IUDICA
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
	


	Determinazione n° 939 del 12/12/2018



Settore: I SETTORE - AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - PERSONALE- SERVIZI DEMOGRAFICI
Ufficio proponente: I SETTORE - AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - PERSONALE- SERVIZI DEMOGRAFICI
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A  24 ORE SETTIMANALI DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE PRECARIO “OPERATORI/AUSILIARI”, CAT. A/1, E N. 3 “ESECUTORI/AMMINISTRATIVI”, CAT. B/1, DEL CCNL –FUNZIONI LOCALI-, AI SENSI DELL’ART. 4 DEL D.L. N. 101/2013, CONVERTITO CON LA LEGGE N. 125/2013, DELL’ART. 30 DELLA L. R. N. 5/2014, DELL’ART. 3 DELLA L.R. N. 27/2016 E DELL’ART. 20 DEL D.LGS. N. 75/2017. APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREMESSO che con delibera di G.M. n° 23 del 29/03/2018, avente ad oggetto:”Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020”, è stata, tra l’altro, autorizzata l’indizione delle procedure di reclutamento transitorio speciale, mediante selezione pubblica per titoli, per la stabilizzazione di n° 4 unità di personale precario “Operatori/ausiliari”, appartenente alla categoria A/1, e di n° 3 “Esecutori/Amministrativi”, Categoria “B/1”, del vigente C.C.N.L. comparto regione EE.LL., a tempo indeterminato per 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e dell’art. 20 del D.Lgs n. 75/2017;  

VISTA la propria determina n. 484 dell’11/06/2018, con la quale è stato approvato l’avviso di selezione pubblica per soli titoli riservata al processo di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore settimanali di n. 4 unità di personale precario “operatori/ausiliari”, Cat. A/1, e n. 3 “esecutori/amministrativi”, Cat. B/1, del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con la legge n. 125/2013, dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017. Approvazione graduatoria di merito;

ACCERTATO che il suddetto avviso di selezione è stato pubblicato in data 29 giugno 2018 per estratto sulla    GURS – Serie speciale concorsi – ed in un quotidiano a diffusione regionale, nonché il testo integrale, unitamente al modello di domanda, all’albo pretorio online e sul sito web istituzionale di questo Ente, per 30 giorni consecutivi;

ACCERTATO che nei termini stabiliti dell’avviso di selezione sono pervenute n° 7 istanze, di cui n. 4 per la Cat. A e n. 3 per la Cat. B;

PRESO ATTO che tutti i candidati posseggono i requisiti previsti dal bando e risultano inseriti nell’elenco regionale di cui all’art. 30 della L.R. n° 5/2014;

VISTO il vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con delibera di G.M. n. 8 del 13/02/2018, e particolarmente:

a) l’art. 37 – comma 2 – il quale recita: “Nelle selezioni per soli titoli, le graduatorie dovranno essere predisposte dai competenti uffici dell’Ente ed approvate ai sensi dell’art. 5 delle legge reg. 38/94”;

b) l’art. 39 – comma 5 – il quale recita: “Ai fini della formazione della graduatoria, ai sensi del comma 2 dell’art. 49 della l.r. n. 15/2004 si applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 5/04/2005 avente per oggetto “Criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della legge regionale del 5 novembre 2004 n. 15”, pubblicato sulla Gurs parte I n. 18 del 29/04/2005”; 

VISTO l’art. 49, comma 2, della L.R. n° 15 del 5/11/2004; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 5/4/2005, avente per oggetto: “Criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 delle legge regionale 5 novembre 2004, n. 15”;

DATO ATTO che detta procedura non richiede il previo esperimento della mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, mentre è stata effettuata la comunicazione di cui all’art. 34 del D.Lgs. n. 165/2001; 

ESAMINATE rigorosamente le istanze pervenute a questo Ente, secondo l’ordine di protocollo e per la Categoria di partecipazione;

VISTE le allegate schede di valutazione;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare le graduatorie di merito, distinte per la categoria “A” e “B” del vigente C.C.N.L., rispettivamente Allegato “1”  e  Allegato “2”;

RITENUTO, inoltre, di riservarsi con successivo provvedimento di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e part time a 24 ore settimanali del personale riportato nelle suddette graduatorie di merito e di assegnarlo presso gli uffici comunali, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale; 

VISTO il D.L. 31/8/2013, n. 101, convertito nella Legge 125/2013; 

VISTA la Legge Regionale 28/01/2015, n. 5 ed in particolare l’art. 30;

VISTA la Legge Regionale 27/2016 ed in particolare l’art. 3;

VISTO l’art. 20 del D.Lgs n° 75/2017; 

VISTO l’art. 26 della L.R. n. 8 dell’8/5/2018;

VISTA la nota, prot. n. 16042 del 5-11-2018, dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali – Servizio 2, avente ad oggetto: “Art. 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8”; 

VISTO l’Ordinamento Amm.vo degli EE.LL. nella Regione Siciliana;

VISTA la determina Sindacale n° 48 del 03/12/2018, con la quale il sottoscritto è stato nominato Capo Settore “Affari Generali e Segreteria – Personale – Servizi Demografici”;

DETERMINA

Per le considerazioni espresse in narrativa:

1 – APPROVARE le graduatorie di merito, distinte per la categoria “A” e “B” del vigente C.C.N.L., rispettivamente Allegato “1” e Allegato “2”, che formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

2) Di disporre la pubblicazione dell’esito delle selezioni all’Albo Pretorio on line del Comune, per 15 giorni consecutivi, che sostituiscono a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla legge 241/90 e ss.mm. ed ii..

3) Di riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere all’assunzione del suddetto personale previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale, nonché procedere all’acquisizione della certificazione di rito.

4) Di dare atto che il rapporto giuridico ed economico delle 7 unità sarà regolato da apposito contratto individuale di lavoro secondo le previsioni di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area dipendenti del comparto Funzioni Locali nonché del Contratto Collettivo Integrativo dei dipendenti di questo Comune.  

	Castel di Iudica,  12/12/2018
	Il Responsabile del Settore
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