Stampa Intero Modello in data : 4/6/2015

Tipt Rilovazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anng : 2014

Tipe Istiuzione ; COMUNI Contratto | REGIONI E AUT.LGC, (CCNLL NAZ.)

Istituzione : 1858 - CASTEL D! IUDICA
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Tenute X XK XX XXX XXX XIX[X [ XX ]| X[ XXX
Dichiarate | X XIXiX X i XX XXX | XX X | XXX
Inviate X XiEXiX XXX XKiX XXX XX [ XX

Risultano inviali | dati deliappendice Co.Co.Co.

H Modello inviato risulta certificato in data : 02/06/2015

fom

I Modelio inviato é stato caﬂ,ﬁeato la prima volta m};data 02/06/2015

S attesta la conformitd del dati con le soritture amministrativé'e comnbih In merito aitafﬁ'fcongruenze evidenZiate dal sistema SICO si
confermane le giustiticazion! addotie dall'Ente - Il Presidenta del Colleglo del revisor) det conti, Vi

TN |




Firma det Presidente del collegio del revisorn ...

Pag. 1 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - CASTEL DHUDICA - CASTEL DI RIDICA - DATA: 4/6/2015 - ORA: 4.48



5Q1 | 502 | 503 | S04 | 5Q5 | BQ6 | 5Q7 | SQ8 | INY IN2 IN3 | IN4 [ IN5 | IN6 | IN7 IN8 | IN9 | IN1C
Stato | NO NG NG | NO NO NO NG NO NO NG NO Sl NO NO NO MO NO NO

LO SCOSTAMENTO INCIDENZA PERCENTUALE { INCONGR. 4 ) COMUNICATIIN TAB. 14 - COD. PO55 E POS1 BOND DOVUTE ALLE

Giustificazione - Incong. 4
COMPETENZE COMUNICATE iN TAB. 13 COD. 5997 - IMPEGNATE ANNGC 2013 E LIQUIDATE ANNO 2014

Data 03/06/2015 12:568
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Gli aggiornamanti dei prospetti del riepitoge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle i salvatagglo detie 1abelle. Data ulting aggiornamento dei vaiorl calcolati:
04/06/2015 02:00:06G4 aggiomamenti dei prospetti del repiioge tdepnale vangono affettuati solo per gli uMimi 3 anni di ilevaziene

Perscnale a tempo Numero Mensilita 7/ 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31,12 (Tab. 12) (Tab. 12413} precedenti (Tab. 12+13)
1)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
CATEGOHIA D & 7 7 8 6,25 7 231.616 221.956 230.094 Q Q [}
CATEGORIAC 15 15 15 1% 15 15 429 482 435,659 407,632 o] [¢] o
CATEGORIA B 4 4 4 4,33 4 4 10)2.858 97.7806 02,137 ¢ Q ]
CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 20.133 20182 20.297 ¢ [} 0
Totale 26 27 7 26,33 26,25 27 T70.559 7h5 925 750.060 ] [4] Q
Tabella 14 T14.554 407535 568,438
Totale costo snnuo del 1.494.143 1.163.460 1.318.409
lavero{Tah, 12413+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glorno successive a quelle Gi salvataggio delle tabetle, Data ulimo agglermamento dei valori calcolati:
04/06/2015 02;00:06Gli agglornamenti dei prospelti ded repilogoe triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 2 anni J rilevazione

Mensilitait2 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretratl a.p. di
a.p. {Tab, 12+13) ascliuso arretrati accessorle escluso Tah.12 Tab.13
a.p. {Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2042 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 ; 2013 | 2014
CATEGORSA D 6 6,25 ¥ 38 636 3559 326N 24.607 24100 4102 12.029 $1.404 87683 3] [ ] 4} v] 4]
CATEGORIA C 15 ] 15 28,295 27,733 27,369 24.209 23,905 23.918 4.060 3z 3.250 0 [ aQ 0 0 Q
CATEGDRIA B 4,23 4 4 23736 2a.1449 23.034 21.085 20618 20618 2.672 g3z 2.417 G 13 Q 0 0 4]
CATEGOHRIA A 1 1 1 20.433 20482 20.297 19,603 18169 18.969 930 1.013 1.128 o 4 0 4] o Q
Totale por 26,33 26,25 7 20.605 28,797 27.780 23,621 232712 232301 5.088 6,626 4,479 G ] n o 4] 1]
ptituzione

1, Le Spese medie annue per clascuna Categora sono calcolate dividando il fotale delle spese delie qualifiche apparienenti alla categoria per le unith di riferimento {mensilita della
tabella 12/ 12) della stessa categoria.
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2. Le Spese madie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su futte le categorle del prodotio di clascun valore medio * mensilith/12 divisa per il totale delle mensilith/i2
sommate su e le categorie dellistiluzione.

n.¢: non cakolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gl aggiornament dai prospett! det riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvalaggio dells tabelie. Data uitime aggiornamenta dei valori calcolath

04/06/2016 02:00:06G1 aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennzle vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUL
Present di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione}

2012 2013 214 2012 013 2014 012 2013 2014 012 2013 2014
CATEGORIA 5 7 B 27 26,14 24,67 12,33 9,14 4,33 1,83 2,57 2.5
CATEGORIA C 15 15 15 3387 28,33 "2 4,07 ] 1507 0,07 0,6 2,07
CATEGORIA B 4 4 4 38,25 ki 2.5 18,75 12 16 2,5 " 325
CATEGORIA A ' 3 1 0 20 0 ¢ 2 3 8 12 s
Totele pargonnle o . 2% o 2% az,08 28,85 28,62 7,65 8,57 9,96 1,46 2,03 0,58
indstormlnato al 31.12
(Teb. 1) o Volore Medio
)

(1) Prasenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presenle al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuorl ructo, in asonero e in convenzione
dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuor ruole asterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.g: nen calcolabite per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibiii gal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamanto dei vatori calcolati:

04/06/2015 02:00:06GH aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effetluati sole per gii ultimi 3 anai di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 511) Costo del lavoro (in suro}{Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unitam.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori anndi lordi M2 2013 2014
Pereonalo a tompo ? 7 7 Retribuzioni, cadice P15 210.282 172901 165.562 valore medio 30.048 24.700 25,795
deletminato
LSUAPLL 0 0 [ HRelnbuzioni, codice [*085 [ 4 Q valure medio
Laviralon interinadi a a9 0 Retribuziond, codice 0 4 0 vajoe modic -

1.105+P062
Con Contrath formazhone 1] 1] Q Retribuzion, codice 17016 Is] [ 0 valora medio -
lavere
4. contratt co.co.co (S11) a 0 2 Qner per co.00o.00. 0 0 10,156 vatore medio riferito al 5065

{codice L108)

conliat ¢l cocnco altivi

nedl'anno
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PERSONALE (Tab.2 e 511} Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)
Unkia/n.contratti 2042 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lord] 2012 2M3 204
M. incarichi b4 0 4 Cnori per incattchi di 30,380 o 24,654 valote medio iferito agit 15,180 8,164
shiohicerca e o studiofricerca ¢ di Incasichl ativi nellanno
constlenzy (S11) consulenza (codics L108)

N, contrait par 0 0 3 Onord par contrati resn ¢ Q 45,533 valuro medio riferito agh 15.513

prestuziond professionndi
sonsistent nela ress di
gervizi 0 adempiraenti
obidigaton por legge (BI1)

gorvizi o adempimnt
obbligatori per fegge

(codicn L1156}

ihcarichl attivi net'anne

Valore medio pro-capite della spasa non caicolabite se il personale di riferimento/contratii & uguale a zaro
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time tnf. 50% | Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
af 31112

U D U D U o U D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO [} ¥ 0 1 0 i [+ o Q 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 a 2 4] 0 ] 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 1 1 3 ! 0 0 ] 0 a 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 13 8 5 0 g lU 0 B 5
PORIZIONE ECONQOMICA C2 1 1 ] 0 a 0 Q 1 0
POEIZIONE ECONOMICA DF ACCESSO Ct 7 t 4] ] 0 a 0 1 o]
POSKEL.ECON. BB PROFILI ACCESSO B 2 1 1 ¥ G 0 Q 1 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO R 2 2 Q o o 0 o4 2 [
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESBO0 B1 3 0 0 ] 4 o [ o [
POSIZIONE ECONOMICA AS 1 4 o 0 [ o ¢ 1 8
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1

TOTALE :

40

19
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Categoria A Tempo Formazione Contrattl di L.S.UJL.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetio a soggetto a
one (ex indicatoin T1 | Turnazione - | Reperibillta -
Interinale) Parsonale Personale
indicato in T1 | indicato In T4
L D U D U o U 8} U D U D U D
CATEGORIAC 1 ? ] D g 6 o 0 0 ] 1 2 4 2
CATEGORIAR 1 2 D 0 [ 0 Q o 0 0 [} Q 2 4
CATEGORIA A i} 1 2 /] o 0 0 o] [} ] Q 0 [ 0
TOTALE : 2 5 9 o 0 o ] ] o "] 1 2 B 2
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Angianita dl servizio maturata ol 33712, anelie in nada non continuativo, eellatiuale o Fino a 1 anno Da 182 eanni Da2adanni Ditre i 3 anni
In alire amministrazient

N o] ] o] u D U ! D
Personale con conteatli di collaborazione coordinata ¢
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIAC 0 o} )] 0 o] [ i 2
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 1 2
CATEGORIA A Q 0 0 4} 0 0 0 1
TOTALE Tempo determinato: o o 0 [ [ ¢ 2 [
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Pergonale dell:Amministrazione

Personale Esterno
i
Comandati/Dista Fuori Rualo | Convenzioni Esonerl 50% Esoneri 70% | Comandati/Dista Fuori Ruoio Convenzion
coati ccatl

Qualifica U D U D U o u D U b} u b} U ] U 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 i ] 0 0 0 ] o a 0 o o 0 0 0 0
ACCESSO M
TOTALE : ] [} 0 [} 0 0 0 0 [ [} [} 0 0 o 0 ]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

fag. 14 - COMUNI - REGION! E AUT.LOG. (CCNL NAZ.} - CASTEL DI IUDICA - CASTEL DI IUDICA - DATA: 4/6/2015 - ORA: 4:48



e bt
.

e
GG

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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G

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4i-43 |44 e oltre | Totale
anzlanita di servizio da-a Pers.
Gualifica U D U D U ¥ L D ) ] U 8] U D iy D t) D

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D) 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 ] - - 1 ) . . 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 1 0 1 0 . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 3 2 - 2 3 3 i . 13
POSIIONE ECONOMICA ©2 3 a . R )
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 5 0 1
ot
POSIZECON. BG PROFILI ACCESSQ BY - 3 0 0 ' . 2
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B 1 i 1 0 . . 2
POSIZIONE ECORDMICA AS . ' ) . . . . v
TOTALE : 2 1 2 0 4 2 2 1 5 3 3 0 0 0 [1] [} 27
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Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot,
Pers

Qualifica

POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

PRBIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESED
m

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA D} ACCESE0
L3}

POSIZECON. 36 PROFILI ACCESSO Bt

POSIZ.ECON, 85 PAOFILI ACCESSO B1

POSEZIONE ECONOMICA AS

TOTALE :

w
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]

Qualifica FIND ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBALIGO DOTTORATO DI
AICERCA
Homini | Denne | Uomini | Donne | Uorini | Donne | Uomini | Donne | Uomini } Domne | Yoming | Donne
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESS0O 1 1] 1 1
PORIZIONE ECONOMICA D2 2 V] . 2
POSIZIONE ECONOMECA DI ACCESBO D1 2 Q 1 ] 4
POSZIONE ECONOMICA C5 - 8 1] - i 12
POSIZIORE ECONOMICA C2 1 ¢ - i
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSED C1 % 0 1
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESS0 B 1 ] t 2
POSIZECON, B5 PROFILI ACCESS0 B 1 0 1 0 - - - 2
POSIZIORE ECONOMICA AS 1 a 1
Totale 1 Q i [ 1 2 27
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Guatifica FERIE ASSENZE COKGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRE SCIOPERD ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITH MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENS) CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5 0LGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U ) U D u D U D U D U D U D 1] D L (o]

POSIZECON, B4 PROFILI o 14 o 2 . . . . . . 0 5 . . . . . . o
ACCESS0 M
POSIZHINE ECONOMICA D2 52 o . - - - . . . . 2 0 . . . . . . 55
POSIZIONE ECONORICA Db 51 s 14 10 . . 30 0 . . 8 1 . . . . . . 155
ACGESS0 B1
POSIZIONE EGONOMICA C5 262 150 44 19 . . . - . - 19 ] - . . . . . 50
POSIZIONE ECONDMICA C2 28 i) 3 0 - . . . . . 4 o . . . . . . 5
POSIZIONE ECONOMICA D) 28 9 . . . . . . . . . . . ] . ) . . 20
AGCESSO Cf
POSIZ.ECON, B6 PROFILY 23 13 1 0 o 20 o 28 . . o 7 . . . - . . 172
ACCESSO B
POSIZECON, BS PROFL] 62 0 53 0 . . . . - - 5 0 . . . . . - 120
ACCESS0 B
POSIZIONE ECONOMICA A5 an o] 3 4] . - 31 0 - . . - - . . . N N B4
Totale 530 o 128 wm 0 ® I3} 28 - . 2 Y . . . . . . 22
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO 1.5, RLAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPER! Importo
PROGR, A MENSILITA ANNO PER AMNNI PER RITARD) Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT! ASSENZE
ol ECC,
ANZIANITA'
N® Mesi imporio

POSILECON. D4 PROFALI 12 25,978 2am - 27 509
ACCESSO M
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 1,408 537 .70z - w0.727
POBIZIONE ECONOMICA Dt 48 64.091 581 g 576 - 42460
ACCESSO M
POSIZIONE ECONGMICA C5 158 284.025 $6.023 24 400 315,954
POSIZIDNE ECONOMICA G2 12 19948 V672 - 24 590
POSIZIONE ECONOMICA DI 1z 19454 656 1.723 21833
ACCES50 1
POSIZECON, B6 PROFILI 24 38,207 178 4.220 - 41,694
ACCESSO B
POBIZECON. B5 PROFIL) 4 37.618 3.159 - - - 0.776
ACCESS0 81
POSIZIONE ECONOMICA AS 12 17.540 144 1.485 . 1169
Totale 324 a71.619 8132 45,805 576 623132
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Qualifiche per le Vool di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DFVACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNLITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTOQ 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. D4 180 4] 0 7.600 0 619 0
PROFILI ACCESSD
3]
POSIZIONE 333 A1t o] 15.200 5.250 1.246 a
ECONOMICA D2
POSIZIONE 835 0 0 11.400 5250 2465 0
ECONOMICA DI
ACCESSO 1
POS{ZIONE 2135 3.320 ] 0 4] 7.072 Q
ECONDMICA C5
POSIZIONE 148 0 0 0 0 543 0
ECONOMICA C2
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Qualifiche par le Vocl di Spesa ot Tipo |

Qualificn IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE Dl | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LEGES, 1512001

POSIZIONE 146 0 0 0 0 550 o]
ECONOMICA DI
ACCESS0 C1
POS{ZLECON. BS 287 0 G 0 0 922 0
PROFILI ACCESS0
mn
POSIZ.ECON. BS 282 0 Q o] 0 913 0
PROFILI ACCESS0
B
POSIZIONE 132 0 4] 0 0 385 0
ECONOMICA A5

TOTALE 4.289 4.431 0 34.200 10.500 14.715 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vool di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO COMPENS | INCENTIVE; DIRITTIDI | ONGRAAI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | 5TRADRD
ADI 1 ONERI ] SPECIF, 1 ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE THAP. T ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTY | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESS0O
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE £D
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATOMIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZEC 0 0 ¢ 1.500 0 0 0 4] o] 899 0 0 ]
ON. D4
PROFILI
ACCESSQ
m
POSIZION 0 0 Q 0 [ 855 4] 0 4] 1.691 0 108 858
E
ECONOMI
CA D2
POSIZION 4] ] ] 1.500 0 0 ¢ 0 v} 1.255 0 746 674
E
ECONOMI
CADI
ACCESS0
™M
POSIZION 0 a3 a 7.600 o] 801 2 0 0 17.058 0 700 2054
E
ECONOMI
CACS
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POSEZION
E
ECONOMI
CAC2

323

300

934

550
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Qualifiche per le Vooi di SpesadiTipp Se T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS ] FONDO | GOMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA [ ALTRE | STRAORD
ADE t ONERI o SPECIF. I ALLA | ROGITO- | AVWOCATI|  NZE TIAP, TI ANNI SPESE INARIC)
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA | PER PRECEDE | ACCESSO
LLABOAA | DISAGI VO AL AR, IVITA" AZIONE RiA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. £X CONV.- COMAND t INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
£ QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | Q/PRODY
DIRA. PRESSO | TTIVITA
GENERAL. L'AMM.NE
E
POSIZION 0 I 0 1500 0 0 0 0 ] 1454 0 844 599
E
ECONOMI
CA DI
ACCESS0
c1
POSIZ.EC 0 0 a 200 0 0 ] 0 ] 1.614 0 62 193
ON, B6
PROFILE
ACCESSO
B1i
POSIZ.EC 0 360 O 0 0 0 0 0 0 3.650 0 269 915
ON. B5
PROFILI
ACCESS0
B1
POSIZION ] ] 0 0 o 0 0 0 o} 547 0 64 0
E
ECONOM!
CA A5
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TOTALE

1.006 0 12.300 0 1.756 0 0 0 28,102

3,336

5.293

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dl Tabella T13

Qualifica TOTALE
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 DA 10.808
POSIZIONE ECONOMICA D2 26,645
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Di 23,925
POSIZIONE ECONOMICA C5 40,863
POSIZIONE ECONOMICA C2 2,799
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 O1 5,043
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 3.278
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 6.389
POSIZIONE ECONOMICA A5 1.128
TOTALE 120.028
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# varsamenie della quola (ra) avviene con la parcentuak di irap commarciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI FER IL NUCLEG FAMILIARE 16,754
EROGAZIONE BUOKI PABTO 12,063
FORMAZIONE DEL PEABONALLE 130
CONTRATI D COLLABCIRAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA 10,436
INCARICH] LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/NICEACAVCONSULENZA 24.0854
CONTRATTI PEA RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 45,539
NETRIBU2ION PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 166.562
CONTRIBUTI A CARICO DELUAMMNE SU COMP, HB8E £ ACCESSORE 306,767
IRAR 91.899
RIMBORST RICEVUTE PER PERS, COMAND JFUDRIERUOLOAN CONY. () 107.005
568,439

Totale

Efango istituzionl pid inpon del rimbors? deevutl

Aszess. Famipiia-Politiche Soclali g {avorp=Trers, Gontratto Dirtte Privato., &, 82,020,90

Ministere Economia e Finanze (MEF)Ragionora Gontrale Stato.................E, 285.074,12
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voel di spesa ;

Importo di competenza

Costituzione Destinazlone
Fondoe unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilith
UNICC IMPORTO CONSOLIDAT ANNQ 2003 {ART.31 (G, 2 CONL 02-05) £8.120 0
INCHREMENT! GOML 02-05 (ART, 32, CC. 12 C. 7) 14,610 0
INCHEMENTI CONL 04-05 (ART, 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) §1.782 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -69,543 0
tetale Risorse lisse avent carattere di cenozza o stabilth Fondo unico 44 959 0
Risorse variabili
RISE DA BTRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 (2. 4 CONL 98.01) 2.340 il
wlale Risorse varahi Fondo unigy 2.340 o]
tofaln Fondo unico A7.309 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazipni non contraltate specificamente dal C di ril.to
INDEMRITA £ COMPAIRTO QUOTA CARICO FONDO 0 19.159
totaie Bestraziont nob contratiate spocificamente dat G ¢ iflo Fonde unico 0 18.159
Destinazioni contrattate specificamente dal & dl rif.to
IKDENNITA DI RESPONSABILITA ) PROFESSIONALITA - CONTR 0 11.500
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : importo di competenza
Costhtuzione Destinazione
INDERNITA YURKO, RISCHIO, DISAGID ECC. - CONTR 0 15,250
ALTRIISTITUTE KON COMPRES) FRA § PREGEDENT! . GONTR o 300
tedale Dastinazionl contratiate speciicamonte dat Ci di 130 Fondo ueleo 0 28,150
tutaie Fondo unlco 4] 7308
Totale 47.309 47.309
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con Ia sottoscrizione I'organo di controlio attesta Ia veridicita delle informazioni fornite dallistituzione nella presente scheda,

Con la certficazione positiva del contratto integrativo annunie, | revisorl attestano che:

P gil wneri delia contrattazione integrative sono stati proevisti pegll strumentd df programmszione dell lutitunione tere., 408, comma 3, 4.1gs. n. 158573001
? nelia definizione delle risorse che Finanziano {1 fondo indicave in tabella 15, 1'Yscicumione $3 & akvenute al vincoll [issati dal CCHL
7 nell uriiigeo delle risorse indicate In vabella 15, 1'Isciruzione ha rispectaco § vincoll df destisazione Cissavi dal OCHL
s )
o o i ™.
. . : . . : ;’/s'inf;.""-- \ \
Firma del Presidente del collegio dei revisori .AL“"\Q.., : "
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S e S
.

o
e

Vocl di Spesal/Costo Importo Slco Importo Siope Imporio Nota
BHancio

Tolale T12 620132 92A505 4] OfAG2.691- pars.pue T.Det. con cod slope 1104 ed
urrphoamente imputali cod. siope 1101 Tinget =

Totale T33 120928

Asselno T4 16754

L010 - GESVIONE MEMNSE 0 ¢ 4

L1t - ERCGAZIONE BUQNI PASTC 12093 12003 ]

1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 130 130 0

L0810 - BENESSERE DEL PERSONALE 4 i} 0

1300 - EQUD INDENNIZZO AL PERSONALE 0 /] 1]

L1065 - SOMME CORHISFOSTE AD AGENZIA DI i] o ¢

SOMMINISTRAZIONENNTERINALLY

L107 - COPERTUAE ASSICURATIVIE Y] o ¢

1108 - CONTHRATYI Ot COLLABORAZIONE COORDINATA R 13936 10436 0

CONTINUATIVA

L1089 - INCARICH! LIBERD 24854 24654 [

PROFESSIONALYSTUDIOAMCERSA/CON SULENZA

L115 - CORTRATYI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT) OBBLIGATORI 46539 46539 4]

PER LEGGE

L1510 - ALTRE SPESE & ] Q

BPiS - RETRIBUZION PERSORALE A TEMPO DEYERMINATC 166562 kYAl o Diff.-$62.691 pors puc T.0el, con codslope 1104 od
erroneamante imputati cod, stape 1101 Tlndel =

POLE - RETRIBUZICNI PERSONALE CON GONTRATTO O 0 0 ]

FORMAZIONE E LAVORD
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RIMBORS!

P03 - INDENRITAT B MISSIORE £ THASFEAIMENTO Q o
P035 - GONTRIBUTI A CARICED DELL'AKM, PER FORD! PREY. o 0

COMPLEMENTARE

PDES - CORTRIBUT A CARIZO DELL'AMMMNE S5U COMP. FISSEE 06767 J0076T

ACCESSORIE

POKB - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IHD, FINE a2 a

BERVIZIO

POB1 - IRAP 4359% 85898

POG2 - ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALILY Q 4]

PGS - COMPENS! PER PEASONALE LSW/LPL 0 ]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI [ 0

PEASONALE

{somenatotia doi diversi dmbaorsi presonti in tabolla 14}

TOTALE GENERALE 1425594 1425594

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER BPESE (3 107095 @ [itf 1 07.08% duvata ad imp.siopo codice 2202 e 6501
PERBONALE (a riduzlone)

(sumrentoria dai diversi rimborsi presenti In Yabella 14)

TOTALE GENERALE Al. NETTO DE} 1318489 1425594
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Partita IVA : 01978050878

Codice Fiscale : 82001990876

Telefono : 0957751002 !Fax: 0957751002

Email : CASTELRAG@TISCALINET.IT

Via : PIAZZA MARCONI

Numero Civico : 1

C.A.P.: 95040

Citta : CASTEL DI {UDICA

Provincia: CT iCodice Catastale : CO9

Popolazione residente : 4721

Superficie(Kmq) : 103.21

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune,.casteldliudica.ct.it
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i Pt = S R o
, . 6ideralo tesbonsabile i diietiorepensrale). .
Cognome Nome Telefono Fax EMail

SANTANGELO PIETRO 095/661288 095/661288 castelrag @tiscall.it
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| Telefono

PALUMBO

VINCENZO

085/661288

095/661288

palumbo.ragioneria@tiscali.lt
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Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Di ESTERNALIZZAZION.

INDICARE 1. NUMERD DE CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE il. NUMERQ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, 4
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI FROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA D SERVIZI O AREMPIMENT! OBBLIGATOR! PER 3
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! RELL'ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 244

DELL'ART. 71 DEL DL, N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT) AL 31.12" CHE APPARTENGOND ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/59).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACOINSTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZION! DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENRTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DM RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTHAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 £ 5.M,7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELLLANNO (TEMPO DETER,, CO.C0.CO., INCARICH! O ALTRI TiPI Di LAY, FLESSIBILE) IL. CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERN DELLLU.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLAR) DI PERMESSI PER LEGGE N,
104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA T} PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO
POLITICO

UNITA D! PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS, EST. ALLUSTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT) O CO.C0.C0 ASSEGNATE
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AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGHRESSION! Di CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL D1/01/2091 CON EFFETTI 5010 GIURIDIC] Al SENSI DELL'ART. 8, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 1222010
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Suggerimenti :
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Quanti sono statl | contrattl di collaborazione coordinata e continuativa o convenzionl (art.1, ¢. 116 legge n. 311/04) ? 2
Qual & stata ia tipologia dell‘incarico dei contrattl co.co.co. attivi nel corso deli'anno:
a} Tecnico 2
b) Giuridico/Amministrativo ¢
¢} Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso deli'anno hanno un compenso magglore di 20.000 ?7 0
Suddividere | contratti co.co.co. atlivi nel corso dell'anno secondo |a loro durata:
a) 1 - 3 mesi 2
b} 4 - 6 mest 1]
¢y 7-12 mesi 0
d) oltre 12 mesi 0
I co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 1
Tholo di studio delle persone cul sono stati stipulati uno o pid contrattl co.co.co.:
a) Laurea 1
b) Diploma superiore 0
4]

¢} Diploina inferiore
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Cognome

B st Db ey 2 M)’
EMail (sostituisce FENT
RAPPRESENTATO delle

rilevazioni precedenti)

NMCOTRA

LUISA

castelrag @tiscali.it
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Nel caso di servizl esternalizzati, & stato stilato Il plano di razionalizzazione del costi previste dali'art, 3, ¢. 30, 3t e 32, della L1, 2008, o di analoghe
disposiz. delte Reg, ¢ Prov, Autonome?

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria ©

£’ stato stilato il piano di trlennale del fabbizogni di personale previsto dali'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizion| delle 51
Regloni e Province Autonome?
E' stato stilato 1 plano annuale delle assunziont previsto dall'an. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposiziont delie Regioni e Province Autenome? NO
Nall'aente era presente al 3112 H Direttore Generale? NO
In easo di risposte alfermativa si passa alta sotlodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunate (arl. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7
L'ente ha attive al 31/12 convenzlont con altri enti al senst dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dil analoghe disposizioni delle Reglonl e Provinee Autonome? NO
E' stato istitulto up ufficio / servizio disciplinare? ]
Valore in percentuale deliincidenza delfa spesa del parsonale in rapporto alie spese correnti 21.52
Numero di unith dl personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 commu 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone In ingresso © uscita con mobilith fra pubblieo @ private ex art. 23 bis comma 7 d.gs. 165/2001 o di ansloghe dlsposizioni delle Reglon]
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto dl stabilita? NO
Ha rispettato il patto di stabilita?
E' stato rispeitato l'art. 1 ¢, 5857, 1.4, por lanno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delte Reglont e Province Autonome?
Enti non soggetti al patto di stabllita Interne - & stato rispettato 'art. 1 ¢. 562, |1, par 'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizionl delle Regloni e 81
Province Autonome?
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenent alla polizia locale di categoria D 1
3
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L'Ente gestisee funzionl fondamantall In forma associata sl sensi dell'art. 14, c.28, L12272010 8 5,m.?

NO

Quante funzioni con cenvenzioni?

Quante funzioni con Untone di Comuni?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDOQ COMUNICATO IN TABELLA 15
Data alto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014; 11/02/2015
Data della cerificazione positiva del revisori dei conti dell'accordo annuale: 04/G2/2015
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 01/01/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2014
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 63358
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 47309
(EVENTUALE} PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSEART. 8 C. 2-BIS 10
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNQ "-*)
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C, 2-BIS L. 122/2010 (BEGNO "+" ECONOMIE, CONTO +3663
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOL! EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +0
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZION| ECC. / SEGNO " £8. DECURTAZION! PER RECUPERR
VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-Bi5 L. 122/2010) 53726
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE} 1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 47309 euro, risulta coerente con i vaiore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 53726)
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POSIZION! NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 34200

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE {N TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA COMN LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO

SULLA BASE DI INCARICH] PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO

PER SCELTA DELL'ORGANC PQLITICO? Sl

SULLA BASE Dt ALTRI FATTORI? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE IN ESBERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 7600
1 7600
1 11400
1 7600

PROGRESSIONI ORIZZONTAL| NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CLI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL 5l

11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSION| ORIZZONTALI SECONDOC LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CULALL'ART. 9, COMMA 21, B L. 78/20107 Sl

NELLUAMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION] ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONG STATH
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQ7?
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE {LE PERCENTUALl VANNC CALCOLATE CON RIFERIMENTCO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNC PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA It

NUMERD PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILEZZO DELLE RIBORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE §1 DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDC DELUANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTAT) DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL 51
31/03/1999)7

IN FORMA SINGOLA St

IN FORMA ASSOCIATA NO
QUAL E' it VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIOGNE 25
(ART.10, COMMA 3 CCNL. 31/03/1989)7
Commento dell’organo di controllo ; il revisore esprime parere favorevole sulln compatiblfita' dei costi delia contratiazione collettiva decentrata relativa alia

parte economica per I'anno 2014, come definita in sede di delegazlone trattante, dando atio che {1 costo complessivo

della contrattazione trova copertura nal bilanclo deli'ente a firma del responsablie del servizio economico finanziarlo.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/t per la contrattazione integrativa 2014:

Data delia cedificazione positiva dei revisori dei conti dellaccordo annuale:

Data entrata in vigore dell' Accordo annuale vigente:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO It FONDO/ PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONCO 2010 {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010}

FONDO ANNO CORRENTE {CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

(EVENTUALE) PERCENTUALE 1 RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENS! ART, 8 C. 2-BIS
SECONDA PARTE {(NB NON INSERIRE IL SEGNO "-"}

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 8 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO *-": £ES. DECURTAZION| PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 8 C. 2-BIS L, 122/2010 (SEGNO "+
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO " ES, DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEQRICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-8I15 L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO COBRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

La verifica non & possihile in base ai dati forniti
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE {NDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SOND SUPERIORIA 47

INDICARE 1L NUMERO Dt POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED 1L N.Posizioni
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

Valore

RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONQ CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?

SONO UTILIZZATI INDICATOR] DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTIIZZATI Al FiN! DELLA VALUTAZIONE DE) DIRIGENTE MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
Dt ALTR! ENTI {"BENCHMARKING")?

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE ERDGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'/ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

SONQ STATI COSTITUITY | NUCLE! Di VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION| E DEI RISULTAT! DEI DIPENDENTI (ART, 14 CCNL
23/12/1999)7

iN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DM CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controlio attesta la veridiciti detle Informazionl fornite daliistituzione nella presente scheda,

Con la certifleazions positiva dei contratie integrativo annuale, | vevisorl attestano che:

7 gli eneri della contrattazione inregrativa sono stard previscl neygli strumenti @F programmarione dedllstituzione (art. 49, cowma I. d.lgs. n. 165/3001)
? nella delinizicns deliy risorse che Fingnciane §) foeds indicate in vabells 15, Prlstituxione s ¢ attenura afl vigpoold Fisssti del CONL

? nelltucilicze delile rizorse indicate in tabella 14, Fristiturione Ma rigpetravo i wincell dF descinazione figsat! dal oo

Firma del Presidente del collegio dei revisori .o
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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