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AL SIGNOR PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Yf? AI SIGG COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE
AISIGG CONSIGLIERI COMUNALI

AI SIGNORI FUNZIONARI E DIPENDENTI COMUNALI

E.P.C.

AI SIGNORI CITTADINI DI CASTEL DI IUDICA

Periodo giugno 2018 — luglio 2019
(ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 7/92)

Relazione redatta ai sensi della legge regionale 26 agosto 1992 n.7, cosi come
modificata dalla legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17, che prevede che ogni anno
il Sindaco “presenti una relazione scritta al Consiglio Comunale sullo stato di
attuazione del programma e dell’attivitd svolta, nonché su fatti particolarmente
rilevanti”, : ‘

Premesso che dal giorno del mio insediamento ad oggi, I’ Amministrazione ha sempre
svolto un lavoro di squadra per il quale ringrazio, innanzitutto, il mio vice sindaco
uscente Orlando Simona e quello subentrato, Gelsomino Linda e gli assessori uscenti
ed in carica Antonino Miano, Giuseppe Arena, Salvatore Cutrona e Massimo
Capizzi che sono stati sempre collaboratori validi e preziosi. o
Un ringraziamento particolare va anche a Lei, Signor Presidente Orazio Ragonese ,
per la serieta e 1’abnegazione con cui ha condotto i lavori consiliari.

Ma desidero ringraziare gran parte del Consiglio Comunale, per avere operato sempre
nel rispetto dei ruoli istituzionali, contribuendo a raggiungere alcuni obiettivi
significativi. -




Un grande contributo, in seno al Consiglio, & stato dato dalle Commissioni Consiliari
e dai Consiglieri comunali che, in prima persona, si sono impegnati, insieme ai
dipendenti pubblici, all’elaborazione di diversi regolamenti comunali ad esempio la
rateizzazione dei crediti ¢ stato un objettivo importante per la collettivitad oppure il
nuovo regolamento “adotta un’area verde”.

Ringrazio, ancora, i dirigenti , per la competenza con cui supportano e lasciatemelo
dire “sopportano” costantemente 1’azione amministrativa e gran parte dei dipendenti
comunali, per I'impegno con cui svolgono giornalmente le loro funzioni.

PUNTI DEL PROGRAMMA:
Risparmio spesa pubblica
Riduzione dei settori comunali
Valorizzazione del personale
Istituzione ufficio manutenzione strade
Urbanizzazione primaria (fognature)
Istituzione ufficio relazioni con il pubblico che interagisca con i cittadini
Ripristino del manto stradale con priorita per via Lago, via del Bevaio, via Cavalera,
via Paglia, via Caporale Pennisi, via Serro Calderaro
Abbellimenti degli ingressi di Castel di Tudica e Frazioni
Programmazione Eventi: Estate Tudicana, Natale e Carnevale
Creare un centro ludico per diversamente abili
Ripristino permanente del Centro Diurno per anziani
Trasformazione della guardia medica, di concerto con 1’Assessorato Regionale, in
PTE — Presidio territoriale d’emergenza (ambulanza medicalizzata)
Ampliamento Cimitero
Assunzioni a tempo determinato
Servizio Scuolabus
Incremento della polizia locale
Servizio di videosorveglianza di sicurezza negli ingressi della citta’.

POLITICHE DEL PERSONALE

In primis, si ¢ avviata la riorganizzazione della macchina amministrativa, per poter
perseguire al meglio gli obiettivi previsti nel programma elettorale., Per questo si €
proceduto, ex art. 110 D. Lgs n. 267/2000, alla nomina del Responsabile dell’Ufficio
Tecnico, Lavori Pubblici, Manutenzioni e Protezione Civile, nella persona dell’ing.
Terminello Dario, dipendente con contratto a tempo determinato e a tempo pieno,
che, col suo impegno quotidiano, sta lavorando ad importanti progetti, tra i quali, in
primis, quello della rete fognaria dell’agglomerato urbano di Giumarra, e per lo
sviluppo territoriale e per una maggiore espansione urbanistica dell’Ente.

Il dott. Santangelo Pietro & stato nominato, ex art. 110 D. Lgs n. 267/2000, alla guida
del settore Economico e Finanziario dove erano presenti le maggiori criticita.
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Al 'mio insediamento ¢’¢ stato il rischio del pre-dissesto, ma la forza di volonta ed il
coraggio di incidere sulla spesa pubblica hanno evitato tutto cid, riuscendo ad
approvare il Bilancio Comunale di previsione e quello consunfivo, azzardando
addirittura come primo anno ad abbassare le tasse comunali a beneficio dei cittadini,
infatti I’Irpef & stata abbassata di un punto.

Ci sono stati dei pensionamenti (Palumbo Vincenzo, Calderaro Antonino, Nicotra
Salvatore e Turrisi Salvatore) e con il turn over e con le nuove normative in materia
di assunzioni, si provvedera gradualmente a fare i concorsi - che permetteranno lo
svecchiamento del Comune e I’assunzione di nuove leve che si impegneranno per
garantire servizi efficienti ed efficaci e per il buon andamento della PA.

B’ stato integrato I’ impegno orario di n° 9 ore settimanali in favore dei Sig.ri Agati
Nunzio e Torrisi Maria Grazia, soggetti titolari di contratto di diritto privato di cui
alla L.R. 85/95, in servizio presso questo Ente, per una parte del 2018.

Sono state stabilizzate, dopo oltre 20 anni, n. 7 unita, di categoria A e B, esecutori ed
operatori. Entro il 2019 si concludera I’assunzione di n. 5 dipendenti Contrattisti di
categoria C.

Si andra a modificare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale inserendo —
man mano - le risorse umane di cui I’Ente Comune necessita per il buon
funzionamento della macchina amministrativa, in atto abbiamo la procedura per la
selezione di ben tre Vigili Urbani.

Servizi Sociali
* Attivita ludico-ricreative (Piscina) Az. 9 PdZ 2013/2015 3° annualita,

€.6.010,00 n. 30 beneficiari tra minori e disabili, Espletato nei mesi di:
Luglio/Agosto 2018;

* Ass. Domiciliare Disabili — Azione 7 del PdZ 2013/2015- 2° e 3° Annualita
(scadenza bando 22/06/2019) €. 24.067,000;

* Intervento economico finalizzato alla permanenza o ritorno in famiglia di
persone non autosufficienti, attraverso i comuni di residenza. D.A. n.
2753/S6 del 16/12/2014 —Ultra-7Senni( scadenza istanze nel mese di
febbraio 2019), n. 3 beneficiari, in attesa di finanziamento dalla Regione
Sicilia; |

e Sgate n. 178 utenti;

* Assegno Nucleo Familiare n. 44 utenti;

e Assistenza Economica — Straordinaria n. 5, Temporanea n. 4, Servizio
Civico n. 11, Pacchi alimentari natalizi n. 27 €. 3.500,00;

e Maternitan. 17;

¢ Labretti sanitari e Tessere Sanitarie n. 450 (al 31/12/2018);

* Bonus regionale n. 2;




Ripristino del centro diurno per anziani.

Progetto “Dopo di Noi” (approvazione delibera di giunta).

Cantieri di Servizio (graduatoria beneficiari e richiesta finanziamento
Regione) '

REI come da prospetto:

NUMERO UTENTI CHE PERCEPISCONO REI PER MESE:

Gennaio 2018: 23 Settembre 2018: 72

Febbraio 2018: 24 Ottobre 2018: 75

Marzo 2018: 32 Novembre 2018: 77

Aprile 2018: 43 Dicembre 2018: 85

Maggio 2018: 52 , Gennaio 2019: 87

Giugno 2018: 55 Febbraio 2019: 70

Luglio 2018: 59 Marzo 2019: 67

Agosto 2018: 70 Aprile 2019: 19 REI (42 RDC)

Sport, Turismo , Spettacolo e Cultura

Contributo Associazione Sportiva “Castel di Tudica”;

Revisione Patrimonio Bibliotecario;

Estate Iudicana, che ¢ stato un successo dopo anni di buio totale;
4 Novembre (Manifestazione il 5);

Eventi Natale, dove gli attori principali sono stati i bambini;
Festa San Martino;

Carnevale;

Pasqua.

Pubblica Istruzione
Per la prima volta & stato istituito il servizio di trasporto gratuito per
alunni scuola primaria, lo Scuolabus, che oltre ad essere un servizio & un
segnale di progresso; e poi ¢ stato garantito il servizio del trasporto della
scuola secondaria di primo e di secondo grado;

Fornitura gratuita e semi-gratuita libri di testo;

Erogazione buoni libro;

Erogazione borse di studio.

Sono stati conségnati dei “giochini” agli asili comunali (erano bloccati da
anni e tenuti i n “soffitta”)




e Progetto di educazione alla legalith in ambito ferroviario promosso dalla
Polizia ferroviaria in collaborazione con il MIUR denominato T'rain...to
be cool”

Servizi tecnici

Premesso che ¢ costante I’impegno di questa amministrazione a lavorare perché
P'UTC comunale partecipi ai bandi pubblici con progetti esecutivi e che rispondano a
precisi obiettivi di qualita. Compito molto piu difficile del previsto, causa le poche
risorse umane rimaste nell’UTC all’interno del quale i funzionari, che di fatto
costituiscono il front office con i cittadini, sono giornalmente occupati con la
risoluzione di problemi ordinari.

Un breve excursus di quanto finora realizzato:

Rinnovo convenzione con le Sorelle Privitera per il sollevamento di acqua dal pozzo
Scutari;

Lavori per il “santuario” di Monte Scalpello , ove abbiamo ripreso il nostro territorio;
Lavori ristrutturazione e messa in sicurezza della Chiesa Madre e abbattimento delle
barriere architettoniche, dove siamo in attesa del decreto dj finanziamento;
Approvazione progetto —Cantiere di lavoro per la sistemazione di un tratto di via del
Bevaio; ’

Approvazione progetto- Cantiere di lavoro per la sistemazione e la ripavimentazione
di un tratto di via Principe di Piemonte.

Sono state asfaltate alcune vie: via Pennisi, parte di Via Lago (ove ritorneremo per
concludere altri lavori) un tratto di via Di Paola (ove ¢ stato ripristinato un muro che
da anni era ridotto in macerie) via Paglia;

Con atto deliberativo n. 60 del 11/10/2018 , & stato soppresso 1’ ufficio II stato civile
¢ anagrafe della delegazione Municipale frazione Giumarra, al fine di una riduzione
della spesa a beneficio dei cittadini. )

Con deliberazione di G. M. n. 61 del 11/10/2018 & stato approvato il Protocollo
d’intesa per iniziative finalizzate alla scoperta della Riserva Naturale orientata Oasi
del Simeto.

E stato cambiato il modo di raccolta dei rifiuti passando al sistema porta a porta, in
tal modo dal 29% di raccolta differenziata si ¢ arrivato a picchi del 75% di raccolta
differenziata, contribuendo ad avere un paese piu pulito e riducendo addirittura le
tariffe per il 2019. Ma vi ¢ pit, al mio insediamento abbiamo ubicato dei cestini
portarifiuti in alcune vie pubbliche e piazze . Certo non & stato facile far capire alla
ditta esecutrice dei lavori di raccolta dei rifiuti che avrebbero dovuto effettuare lo
Spazzamento per come previsto dal capitolato ed oggi il sistema spazzamento e
scerbatura quotidiano che & previsto 6 giorni su 7 per 1100 metri al giorno , dopo non
poche difficolta, sta funzionando.




ORDINANZE SINDACALI
E POLIZIA LOCALE

Quasi subito dopo dal mio insediamento & stata redatta un’ordinanza coraggiosa
relativamente agli orari alle slot machine , tutelando parzialmente purtroppo quanti
soffrono di ludopatia e dilapidano la loro “paga” giornaliera a danno delle loro
famiglie;

L’ordinanza dello svasamento di terreno sulle pubbliche vie:

Il divieto di sosta in adiacenza di piazza Padre Pio ridando lustro e dignita a quella
piazzetta che tanto ci ha fato emozionare, nonché il divieto di sosta in adiacenza alla
chiesa di San Michele Arcangelo.

La “liberalizzazione” dei suoli pubblici alle associazioni ed alle attivita commerciali.
Nel contempo la Polizia Locale ha oftimamente collaborato espletando le varie
pratiche:

PRATICHE ESPLETATE SU RICHIESTA UFFICIO ANAGRAFE
Le pratiche vengono espletate con appositi sopralluoghi, per la maggior parte piu di
uno, nelle abitazioni ove si chiede 1’accertamento, inoltre si provvede a notiziare
"Ufficio Tributi alla variazione della tassa r.s.u.=

n. 81 cambi di via;

n. 42 immigrazioni;

n. 41 emigrazioni.

PRATICHE ESPLETATE SU RICHIESTA UFFICIO AFFARI SOCIALI

Le pratiche vengono espletate sulla scorta delle informazioni assunte

N. 12

ZOOTECNIA

Istruttoria ordinanze di distruzione carcasse.

Essa avviene sui verbali di rinvenimento carcasse, prodotti dal Servizio Veterinario, il
quale impone I’ordinanza di distruzione e il relativo affossamento dei capli.

n. 13 pratiche.

AGRICOLTURA

Il rilascio viene effettuato con sopralluo ghi nei fondi interessati alla coltura.

N. 3 produttori agricoli.

ATTIVITA’ EDILIZIA E DI POLIZIA GIUDIZIARIA

1. E’ stato monitorato il territorio giornalmente, circa eventuali lavori edili intrapresi
senza licenza di costruire o lavori difformi a quanto autorizzati. '
PUBBLICA SICUREZZA

N. 17 pratiche complete per rilascio passaporto;

N. 20 pratiche complete per rilascio/rinnovo porto d’armi;

N. 4 pratiche per infortunio sul lavoro;
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Tutti gli atti necessari per il rilascio della licenza per poter accendere fuochi
d’artificio, durante tutte le manifestazioni che si sono tenute.

VIOLAZIONI AL C.D.S.

Sono stati elevati n. 44 verbali per violazioni al c.d.s., regolamenti e ordinanze
sindacali '
Giornalmente, si & provveduto ad ordinare la sorveglianza e la viabilita, sia al Centro
che nelle frazioni.

E’ stata assicurata in tutte le manifestazioni, sia di carattere religioso che culturali, Ia
presenza e la viabilita, con orari diversi da quelli usuali, in modo tale da intervenire
con lavoro straordinario solo per lo stretto necessario.

SUOLO PUBBLICO

Sono stati individuati parecchi siti ove & stato scaricato materiale sul suolo pubblico e
si & provveduto al relativo pagamento previsto.

E’ stato assicurato in tutti i venerdi il sorteggio degli ambulanti non titolari di
posteggio e la riscossione del suolo pubblico e dal 1 gennaio 2019 la riscossione del
suolo pubblico per tutti i titolari di posteggio presso la sede adibita a mercato
settimanale.

SORVEGLIANZA PLESSI SCOLASTICI

Tutti 1 giorni & stata espletata la sorveglianza ove & possibile, durante I’entrata e
Puscita degli alunni dai plessi scolastici.

Va aggiunto ancora, il servizio giornaliero sul territorio ed gli interventi
congiuntamente eseguiti con I’Arma dei Carabinieri, con il quale si ¢ instaurata una
collaborazione reciproca, e quant’altro non compare perché non rilevabile, 1’ attivita
di prevenzione e di informazioni che I’operatore di vigilanza nel suo quotidiano giro
di sorveglianza eroga in favore dei cittadini e gli interventi nella composizione dei
dissidi privati.

Concludo infine questa relazione dicendo che solamente nel primo anno di attivita
abbiamo concluso quasi I’intero programma quinquennale rendendo il nostro
territorio un po’ piti bello di come lo abbiamo trovato ma ancora lontano di come lo
vorremo, grazie ancora a quanti collaborano con I’ Amministrazione Comunale.
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Ruggero j}ANO

Castel di Tudica, 29.07.2019




