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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI
N. 5 (CINQUE) POSTI “ISTRUTTORI” — PROFILI VARI, CAT. “C”, POSIZIONE
ECONOMICA “C/1”, CON PROCEDURA DI RECLUTAMENTO SPECIALE, A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A N. 24 ORE SETTIMANALI, VIGENTE
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, AI SENSI DELL’ART. 3 DELLA L.R. N.
27/2016, DELL’ART. 20 D.LGS 75/2017 E DELL’ART. 26 DELLA L.R. N. 8/2018.

VERBALE N.1
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno Duemiladiciannove il trenta del mese di dicembre, alle ore 11,50 presso la sede del
Comune di Castel di Iudica, Piazza Marconi n. 1, si & riunita la Commissione esaminatrice
del concorso pubblico di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori:
1) Dott.ssa Minniti Lucia, Segretario del Comune di Castel di Iudica - Presidente
2) Capitano Pesce Filippo, Titolare di P.O. del IV settore (Polizia Municipale) di questo
Comune - Componente ;
3) Ing. Terminello Dario — Titolare di P.O. del III settore (Servizi Tecmcl) di questo
-Comune — Componente;
- Assiste con funzioni di segretario . velbahzzante Sig. Agati Alfio, istruttore
amministrativo del Comune di Castel di ludica.

Il Presidente della Commissione
Constatata la presenza di tutti i componenti dichiara aperta la seduta.

La Commissione Giudicatrice
Vista la determina del Responsabile del Settore Affari Generali, Servizi Demografici,
Pubblica Istruzione - Sport, Turismo e Spcttacolo ~ Servizi Sociali, n. 1065 del 27/12/2019,
RG. N. 1613 del 16/12/2019, chiede a tutti i componenti presenti di manifestare la propria
accettazione allo svolgimento dell’incarico.
La Commissione designa come sostituto del Presidente della Commissione la Dott.ssa
Torcetta Filippa Daniela.
Tutti i componenti manifestano la propria accettazione all’incarico.
In data odierna il Capo Settore Affari Generali - Risorse Umane con nota prot. n. 14026
trasmette la documentazione completa, comprensiva dell’elenco dei candidati ammessi e
delle buste pervenute.
Il Presidente ed i componenti unitamente al Segretario, dopo aver preso visione dell’elenco
nominativo dei candidati, dichiarano ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile, cosi come contemplato all’art. 14 punto 3 del succitato regolamento, che non




&

sussistono cause d’incompatibilitd con altro componente o con uno dei candidati parteci panti
alla selezione come previsto dall’art. 14 del vigente regolamento dei concorsi.

Il Presidente della Commissione

Dichiara validamente insediata la commissione stessa, ai sensi dell’art. 12 del vi gente
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
adottato con delibera di G.M. 08 del 13-02-2018.

La Commissione procede a prendere atto dei seguenti atti concorsuali, normativi e
amministrativi:

- Approvazione avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura dj
n. 5 posti “Istruttori” - profili vari, categoria “C», posizione economica “C/1”, con
procedura d reclutamento speciale, a tempo indeterminato e parziale a 24 ore
settimanali, vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 3 della L.R.
n. 27/2016, dell’art. 20 D.Lgs 75/2017 e dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018 - pubblicato
all’Albo Pretorio dell’Ente e relativa attestazione di pubblicazione prot. n° 1613 del
16/12/2019;

- Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle alire procedure di
assunzione, approvato con delibera di Giunta Municipale n. 08 del 13-02-2018:

- Delibera di Giunta Municipale n. 115 del 12/12/2019 avente ad oggetto: “Direttive al
Capo Settore Affari Generali per la stabilizzazione e del persoanle precario assunto ex
LL.RR. n. 85/95 e 16/06 ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs, n. 75/2017 come
integrato dalla L.R. n. 8 dell’8/5/2018".;

- Delibera di Giunta Municipale n. 117 del 17/12/2019, avente ad oggetto: “Modifica e
sostituzione comma 1 art. 12 regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione, adottato con delibera di Giunta Municipale n. 8
del 13/02/2019”;

La Commissione prende atto che ’avviso di selezione prevede lo svolgimento della selezjone
per titoli e colloquio e che, ai sensi dell’art. 6 del predetto avviso, la valutazione dei titoli
precedera la valutazione del colloquio.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

dispone la convocazione degli aspiranti tramite avviso da pubblicare sul sito internet
dell’Ente e nota sottoscritta per ricevimento dagli interessati, fissando Pespletamento della
prova del colloquio medesimo alle ore 14:00 della data odierna.

Procede, quindi, alla wverifica del possesso dei requisiti di ammissione dei candidati
trattandosi di selezione esterna, e constatata, la regolarita delle domande e dei requisiti di
ammissione.

Ammette i seguenti aspiranti ai n. 5 posti di istruttore — profili vari:

1) Forleo Francesco — aspirante al posto di agente di polizia municipale;
2) Giuffrida Rosario — aspirante al posto di petito elettronico;

3) Granata Santa ~ aspirante al posto di istrutiore amministrativo;

4) Simone Filippa -- aspirante al posto di istruttore amministrativo;

5) Cavallo Maria Angela — aspirante al posto di istrutiore amministrativo.
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Invita la Dott.ssa Torcetta a predisporre apposito avviso da pubbhcalc sul sito  web
istituzionale del Comune e nota di convocazione dei candidati medesimi.

Alle ore 13,55 il Presidente dichiara el iusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto
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