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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 5
(CINQUE) POSTI “ISTRUTTORI” —~ PROFILI VARI, CAT. “C”, POSIZIONE ECONOMICA
“C/1”, CON PROCEDURA DI RECLUTAMENTO SPECIALE, A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE A N. 24 ORE SETTIMANALI, VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI,

Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA L.R. N. 27/2016, DELL'ART. 20 D.LGS 75/2017 E
DELL’ART. 26 DELLA L.R. N. 8/2018.

VERBALE N.2
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno Duemiladiciannove il trenta del mese di dicembre, alle ore 14,00 presso la
sede del Comune di Castel di ludica, Piazza Marconi n. 1, si e riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico di cui all’'oggetto, nelle persone dei Signori:
Dott.ssa Minniti Lucia, Segretario del Comune di Castel di ludica - Presidente

Capitano Pesce Filippo, Titolare di P.O. del IV settore (Polizia Municipale) di questo
Comune — Componente ;

Ing. Terminello Dario —Titolare di P.O. del Ill settore (Servizi Tecnici) di questo
Comune — Componente;

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante: Sig. Agati Alfio, istruttore
amministrativo del Comune di Castel di ludica.

Il Presidente della Commissione
Constatata la presenza di tutti i componenti dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDE

i
alla valutazione dei titoli yzz/\

(Art. 22 del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
Delibera della Giunta Municipale n. 8 del 13.02.2018)




Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed in comp lessivi
punti 10 cosi ripartiti:
1 Categoria : Titolo di studio richiesto per ’accesso al posto max punti: 5
2 Categoria: titolo di studio superiore : max punti 1
3 Categoria: titoli di Servizio max punti :3
4 Categoria: Corsi di Formazione , idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli
ed esami max punti: 1
TOTALE PUNTI : 10

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
ATTRIBUISCE

Ai candidati aspiranti ai posti oggetto della selezione pubblica, iseguentipu nteggi
per i titoli dichiarati:

candidato Titolo di studio | Titolo di titoli di Corsi di Totale punti
cognome e nome per I'accesso al | studio Servizio punti | Formazione ed | Max punti 10
posto superiore 3 idoneita
concorsi
1) Forleo Diploma Diploma ISEF | Dal 14.09.2001 | PuntiO Punti
Francesco Geometra alla data del complessivi:
punti : 1 18.12.2019 3,00
punti 2
2) Giuffrida Diploma Perito | Punti 0 Dal14.09.2001 | Abilitazione Punti
Rosario Industriale alla data del alla complessivi:
punti: 1 18.12.2019 professione 3,25
punti 2 punti: 0,25
3) Granata - Diploma Punti O Dal 14.09.2001 | Punti0 Punti
Santa Maturita alla data del ' complessivi:
Magistrale 18.12.2019 3,00
punti: 1 punti 2
4)Simone Filippa | Diploma di Punti 0 Servizio a Diploma punti 4,025
Ragioniere e Tempo dattilografia
Perito determinato stenografia -
Commerciale Dal 14.09.2001 | pratica
punti: 1 alla data del commerciale
18.12.2019 patente EDL
punti 2 e Punti; 1
servizio a
tempo
determinato
mesi tre punti
0,025
4) Cavallo Diploma Punti O Servizio a Punti0 punti
Maria Maturita tempo complessivi :
Angela Magistrale + determinato 2,33
anno Dal 01.01.2007
integrativo alla data del
punti : 1 18.12.2019
punti: 1,33

\\



Ultimata la attribuzione dei punteggi per titoli ,

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

PRENDE ATTO

Che la prova di esame prevista dall’articolo 6 dellawviso di selezione per la
stabilizzazione , tramite procedura di reclutamento speciale, di personale precario
appartenente alla categoria C, gia titolare di contratto a tempo determinato, per il
quale viene richiesto il requisito del diploma di Istruzione Secondaria Superiore, la
selezione pubblica sara espletata per titoli e colloquio, e consistera in una prova
orale, riguardante i seguenti ambiti specifici per profilo professionale , come di
seguito descritto:

Profilo_lIstruttore Amministrativo : Regolamenti comunali ed elementi normativi
regionali e nazionali in materie attinenti al profilo professionale posseduto .
Normativa in materia di procedimento amministrativo , Responsabile dj
procedimento e responsabile di settore.

Profilo_perito elettronico: Definizione di relé elettromeccanici, definizione di
alternatori ; la conversione da corrente alternata in continua; il pericolo della

corrente elettrica; la strumentazione ed il suo uso nelle misure elettroniche.

Profilo Agente Polizia Municipale: Soluzione di casi concreti e /o atti amministrativi
inerenti la legislazione in materia del Dlgs. 30.04.1992 n. 285 (Codice della Strada);
Legge Quadro sul’Ordinamento della Polizia Municipale (Legge n. 85/1986) :
Elementi di legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia, urbanistica ed

ambiente; Disciplina in materia di Commercio e Polizia Amministrativa ; Nozioni in
materia di Cittadinanza e Anagrafe della Popolazione Residente.

Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre

procedure di assunzione, di cui alla Delibera della Giunta Municipale n. 8 del

13.02.2018), articolo 46, il superamento della prova di esame & subordinato al

raggiungimento di una valutazione non inferiore a 21/30. /
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Elabora le domande da porre ai candidati sulle materie indicate nell’awviso di i
selezione per ciascuno dei profili professionali dei posti da ricoprire . . < }



Loy

Vengono invitati uno per uno gli aspiranti ammessi al colloquio e dopo aver
proceduto alle operazioni di riconoscimento si sottopongono a ciascuno le
domande su cui verte la prova orale.

La Commissione procede quindi all'espletamento della prova per colloquio, del
candidato Signor FORLEO Francesco, debitamente preavvisato della prova da
sostenere, giusto avviso pubblicato sul sito web dell'ente e nota di convocazione,
debitamente sottoscritta dal candidato medesimo .

Ultimata la prova per colloquio viene attribuito dai commissari in seduta rise rvata il
seguente punteggio complessivo 21/30.

Successivamente la Commissione procede all’espletamento della prova per
colloquio , del candidato Signor GIUFFRIDA Rosario, debitamente preawvisato
della prova da sostenere giusto avviso pubblicato sul sito web dell’ente e con nota
di convocazione, debitamente sottoscritta dal candidato medesimo.

Ultimata la prova per colloquio viene attribuito dai commissari in seduta riservata il
seguente punteggio complessivo 27/30.

Si procede all’espletamento della prova per colloquio, della candidata Signora
GRANATA Santa, debitamente preavvisata della prova da sostenere , giusto avviso
pubblicato sul sito web dell’ente e con nota di convocazione, debitamente
sottoscritta dal candidato medesimo. '

Ultimata la prova per colloquio viene attribuito dai commissari in seduta riservata jl
seguente punteggio complessivo 21/30

Segue 'espletamento della prova per colloquio, della candidata Signora Simone
Filippa , la cui prova da sostenere & stata preawvisata, giusto avviso pubblicato sul
sito web dell’ente e giusta nota di convocazione, debitamente sottoscritta dalla
candidata.

Ultimata la prova per colloqui viene attribuito dai commissari in seduta riservata il
seguente punteggio complessivo 27/30.

La Commissione  procede all'espletamento della prova per colloquio, della
candidata Signora Cavallo Maria Angela , la cui prova da sostenere & stata
preavvisata, giusto avviso pubblicato sul sito web dell’ente e con la nota di
convocazione, debitamente sottoscritta dalla candidata.




Ultimata la prova per colloqui viene attribuito dai commissari in seduta riservata il
seguente punteggio complessivo 28 /30.

A questo punto la Commissione procede a predisporre la graduatoria di merito
secondo la votazione riportata da ciascun candidato, sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli al voto complessivamente riportato nella prova per
colloquio, con lWosservanza a parita di punti delle preferenze previste dall’articolo 5
del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ed ii. e delle riserve previste nell’aviso di sele zione.

In particolare riguardo alla stabilizzazione personale di categoria C si richiama
I'articolo 40 del vigente Regolamento dei concorsi, comma 2 che prevede che la
copertura dei posti disponibili in dotazione organica di categoria C & riservata
prioritariamente ai lavoratori in servizio presso il Comune & gia titolari di contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato , con la precisazione di cui all’articolo
26, commi 6, 7, 8 della Legge Regionale n. 8 del 8.05.2018 “ Norme sulla
stabilizzazione dei precari delle autonomie locali” la quale autorizza gli Enti Locali ad
avviare procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo
stesso ente mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell'articolo 20 del D.Lgs n,
75/2017 “... interamente riservate ai medesimi...” . ( deliberazione della G.M. n. 115
del 12.12.2019).

GRADUATORIA DI MERITO

Ai sensi articolo 48 del vigente Regolamento per la distiplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione {Delibera della Giunta Municipale n. 8 del 13.02.2018)
N. 3 POSTI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Cognome e nome Punteggio titoli Punteggio Punteggio
colloquio complessivo

Simone Filippa 4,025/10 27/30 31,025/40

Cavallo Maria | 2,33/10 28/30 30,33/40

Angela

Granata Santa 3/10 21/30 24/40

N.1 POSTO PERITO ELETTRONICO

Cognome e nome Punteggio titoli Punteggio Punteggio
colloquio complessivo




[ Giuffrida Rosario | 3,25/10 | 27/30 130,25/40 ]

N. 1 POSTO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

Cognome e nome | Punteggio titoli Punteggio Punteggio
- colloquio complessivo
Forleo Francesco 3/10 21/30 24/40

La Commissione ultimata la graduatoria di merito trasmette la stessa al Capo settore
“Affari Generali e Risorse Umane” per le apposite approvazioni di rito.

Alle ore 16,10 il Presidente dichjata chiusa la seduta.
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